Scala mobile, salari e prezzi in un modello
di equilibrio di lungo periodo *

1. Introduzione

In questo lavoro esamino gli effetti della scala mobile ' suisalarie
sui prezzi in un sistema economico caratterizzato dai seguenti ele-
menti: 1) in esso viene svolta una attivita produttiva di trasformazio-
ne; 2) esso & privo di materie prime, che vengono importate da altri
paesi; 3) il prezzo di queste ultime sui mercati internazionali cresce
nel tempo. Tali effetti vengono discussi nell’ambito di un modeilo
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estremamente stilizzato del solo settore salari-prezzi; si suppone,
infatti, che il livello dell’occupazione sia dato, in quanto il tasso di
cambio del paese in-questione si adegua in modo immediato ¢ com-
pleto alle variazioni dei prezzi interni, cosicché non esistono proble-
mi di competitivita internazionale e di equilibrio della bilancia dei
pagamenti, i quali rendano necessaria l'adozione di politiche mone-
tarie o fiscali restrittive, L'ottica del modello & ciod non di breve, ma
di lungo periodo; di conseguenza, viene completamente trascurato
anche il problema dei ritardi temporali e degli sfasamenti presenti
nelle relazioni funzionali che legano tra loro le variabili considerate.?

In particolare, si mostrera che la scala mobile, mentre amplifiga i
fenomeni inflazionistici, non modifica il livello o il tasso di crescita
dei salari reali (vedi par. 2); dati i caratteri istituzionali di questo
meccanismo in Italia, esso causa poi una distribuzione meno concen-
trata del reddito: o determina una completa equidistribuzione del
reddito — nel qual caso essa da luogo ad una esplosioné dei fenomeni
inflazionistici —, o ne riduce la concentrazione senza eliminarla del
tutto — nel qual caso il tasso di inflazione tende a diminuire nel
tempo — (v. par. 3). Nel par. 4 & quindi proposto, in alternativa a
quello attualmente vigente, un meccanismo di scala mobile che po-
tremmo chiamare a punto individuale o differenziato, il quale, pur
mantenendo caratteristiche analoghe a quelle del meccanismo a pun-
to unificato per quel che riguarda la difesa dei lavoratori a basso
reddito, ha effetti inflazionistici molto pits ridotti. Al termine (par. 5)
vengono riassunte le conclusioni principali.

2. Un modello del settore salari-prezzi

Una rappresentazione assai schematica e stilizzata del settore
salari-prezzi di un sistéma economico, d’ora in poi chiamato paese A,
che sia caratterizzato dagli elementi gia indicati (par. 1) e dalla
presenza di un meccanismo di scala mobile a difesa dei salari, &
costituita dal seguente modello:

(H f’:a(“g-)%—(l——a)rm con0<a<l1

* Peruna analisi di questi problemi vedi il commento di Padoan e Petit al lavoro di
Madigliani e Padoa Schioppa, citati nellanota 1.

‘. pendice,
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(2) me=R +tm . conh =0
(3) R=P
4 W=cPtw con0=¢<1,+%>0.

Il significato delle variabili & il seguente®: P=prezzo del bene
prodotto nel paese A; W=salario unitario del paese A; w=produttivita
del lavoro nello stesso paese, definita come quantita fisica del bene
prodotlto da un lavoratore nell'unitd di tempo; nu = prezzo delle
mat}ene prime importate nel paese A, espresso in lire, ciog in termini
dell unité? monetaria di tale paese; m= prezzo delle materie prime
espresso in termini dell'unita monetaria dei paesi che le producono
d’ora in poi chiamati per brevita paese B; R = tasso di cambio tra le;
due unita di moneta. Il simbolo ° posto sopra una variabile ne indica il
tasso (?sponenziale di variazione nell’'unita di tempo.*

Si suppone che nel paese A venga prodotto un solo bene, il cui
prezzo dipende, secondo il principio del “mark-up”, dai costi di pro-
duzione: costo del lavoro per unita di prodotto, W/, e costo delle
ma.terie prime in lire, mz. 1l tasso di inflazione nel paese A, datoda B
quindi, s':econdo la (1), una media ponderata dei tassi di aumento zii
W/’n e di »u, con pesi a ed (I-a) il cui valore si suppone dato e
.dll?endente dall'importanza relativa degli inpuits di lavoro e materie
prime.

La (2)implica che i prezzi di queste ultime, espressi in lire, varino
a Sf:guito di mutamenti o nel tasso di cambio, R, o nel prezzo r{chiesto
dai produttori, espresso nella valuta del loro paese; si suppone poi
che, data la loro posizione di monopolisti, essi siano in grado di
aumentare tale prezzo nel corso del tempo, ad un tasso pari ad
Que.sta ipotesi riflette L_a situazione determinatasi sui mercati inter:
nazionali per numerose materie prime nel corso degli ultimi anni

Secondo la (3), il tasso di cambio, R, si modifica nel terr'l 0
plallrgllelamente all’'evoluzione dei prezzi nel paese A. Si suppbne, ci(}:é
ZS ;rliszifgllla possa .imporre al paese A il prezzo delle materie prime:

a propria moneta; ogni mutamento dei prezzi interni nel

3 H 0¥ . PR : s
Il significato di tutti i simboli utilizzati nel lavoro & ripetuto nel par. 3 dell’Ap-

o4 T ] N . . . . .

S bereui lcfllﬂiéllltazs_l di variazione considerati nel lavoro sono a capitalizzazione continua,

o (d‘ffo i una Yarlabﬂe l:lguale al prodotto (rapporio) di altre due & uguale alla
50 ifferenza) dei loro tassi di variazione, e viceversa.,
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paese A determina quindi una pari svalutazione del rapporto di cam-
bio tra le due unitd monetarie, cosicché, dato il valore dirh, il paese A
deve esportare una quantita crescente al tasso # del bene prodotto
all'interno, per ottenere una quantita costante di materie prime.

La (4), infine, indica che il tasso di aumento dei salari dipende da
quello dei prezzi e da quello della produttivita. 1 valore del parame-
tro ¢ indica la copertura offerta dalla scala mobile: se ¢ & uguale a
zero, non vi & alcuna difesa dei salari monetari nei confronti dell’au-
mento dei prezzi, mentre tale difesa diventa via via pit ampia quanto

pitt il valore di ¢ si avvicina all’unita. In quanto segue supponiamo

che tale valore cada all’interno di questo intervallo.

Per quel che riguarda la base teorica del modello, si pud notare'

che le equazioni (1) e(4), ciot quelle relative ai prezzi ed ai salari, sono
assai simili a quelle proposte da Sylos Labini nello schema teorico del
suo modello concernente 'andamento dei prezzi, della distribuzione
e degli investimenti nello sviluppo economico italiano in questo se-
condo dopoguerra.® L'unica differenza di rilievo tra le equazioni qui
proposte ed il modello di Sylos Labini riguarda infatti il mancato
inserimento nella (4) di una variabile relativa al tasso 'di disoccupa-
zione; ci0 & la conseguenza dellipotesi, fatta nel modello qui propoe-
sto, che il livello dell’occupazione sia dato e quindi tale sia anche la
diseccupazione. :

1l modello & costituito da 4 equazionie da 6 variabili: P, W, 1, vz,
B e %; ai nostri fini, due variabili, e ciog il saggio di aumento dei prezzi
delle materie prime sui mercati internazionali, #, e quello della
produttivita del lavoro nel paese A, %, possono esser considerate
esogene. 11 sistema puo essere quindi facilmente risolto esprimendo i
valori delle quattro variabili éndogene, B, W, riu ed R, in funzione di
quelli delle due esogene, e fr, e dei parametriaec:

rrh

(5) P=-1ﬂ

rh

© W=s-
1—c

5 V. P.Sylos Labini, “Prezzi, distribuzione e investimenti in Italia dal 1951 al 1966:
uno schema interpretativo”, in questa Rivista, sett. 1967, specie alle pp. 269-278 €
286-292.
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. l+r—c¢
(7) 1w = ) th
1—c¢
(8 R= .
1—c

(9 W—P=%—rth =3,

dover={(I —ajlaed § = fr —rL.

I risul'tati ottenuti suggeriscono le seguenti considerazioni:

' '1) fin quando i prezzi delle materie prime sui mercati in.terna-
zmna!l, m, rimangono costanti, per cui #1 ¢ uguale a zero énche i
prezzi interni nel paese A non mutano ed il tasso di cambio t’ra le due
monejtt? rimane anch’esso inalterato. Il salario unitario, in queste
corl(.fhzmni, aumenta ad un tasso pari a quello della produ’ttivitzl er
cui il costo del lavoro per unita di prodotto & anch’esso costanté 1zlel
ten'{p‘o. Se perd m aumenta sui mercati internazionali, nel paese A si
Verlflcanp fenomeni inflazionistici in misura tanto me;ggiore dato il
valore di #, quanto pit vicino a zero & il valore di ¢ e ad uno q}uell(? cii

" ¢, cioé quanto maggiori sono: 1) il peso che secondo la (1) ha il costo

delle materie prime rispetto a quello del lavoro per unita di prodotto
nella determinazione del prezzo di quest'ultimo, e 2) la copertura
o'i.:ferta ‘dalla scala mobile ai salari. Nell'ambito del modello, cioé;
l'inflazione ha sempre origine internazionale, mai interna ;na lz;
scala mobile amplifica gli impulsi inflazionistici, e cid ta;no it
quanto piii il valore di ¢ si avvicina all'unita; J o
IDFBZZiZiI)1 flllr é:tzlgfleguenza‘, dat'o il valore di ##, i salari monetari ed. i
e ine ¢ 1 l‘naFerle prime cresc‘:c?no, e parallelamente si svalu-
o ambio, 1r'1 m0<.:l0 _tanto pit rapido quanto maggiore & il

i ¢. Il tasso di variazione dei salari reali, secondo quanto

;ILC‘!:ﬁatc& .dalla. ‘(9): dipende anch'esso dal valore di #, ma non da
. o di ¢, Cid significa, in primo luogo, che valori positivi di #

determi
ermin A . . .
ano un saggio di crescita dei salari reali inferiore a quello

dell Vit ;
| a produttivita del lavoro in termini fisici; la differenza tra i due

tassi di i i
c . N
: rescita risulta pari a 1, cioé al tasso di inflazione che si

+- verifica i i i
o n assenza di scala mobile. Ovvero, quando un sistema econo-
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mico & in grado di imporre ad un altro un mutamento nei “terms of
trade’" il tasso di crescita deisalari reali nel secondo risulta inferiore a
quello della produttivita in termini fisici, anche in condizioni di

equilibrio di lungo periodo; in offetti ##t indica il trasferimento di -

reddito, espresso in percentuale, a favore del paese produttore di
materie prime, che si verifica in ogni unita di tempo quando aumenta
il loro prezzo. : _

In secondo luogo, il tasso di aumento del salario reale &, secondo
la (9), indipendente dalla scala mobile: dato un certo livello iniziale
dei salari monetari, il fatto che essi siano o meno difesi da guesto
meccanismo ha effetti solo sui tassi di aumento dei prezzi e dei salari
medesimi, ma non sulle grandezze espresse in termini-reali; un au-
mento nel valore di ¢, ovvero nella copertura garantita dalla scala
mobile, determina un aumento pit rapido delle grandezze in termini
monetari, ma non modifica ne il livello né il tasso di crescita deisalari
reali € del costo del lavoro per unita di prodotto, espresso anch’esso in
termini reali.’

In conclusione, se il modello qui presentato interpreta corretia-
mente, sia pure in forma molto stilizzata, il comportamento dei
prezzi e dei salari in una economia che deve importare le materie
prime da altri paesi, i quali siano in grado di imporne prezzi via via
crescenti, ne risulta che la scala mobile, mentre causa aumenti nel
tasso di inflazione d’equilibrio, & del tutto inutile come strumento di

difesa dei salarireali, La presenza di questo meccanismoe la copertu-
ra da esso offerta anche agli aumenti deiprezzi provenienti dall’'ester-

no’ PoOSSONO avere conseguenze reali in una prospettiva di breve

s Nelle considerazioni svolte nel testonon ho tenuto conto del fatto che le famiglie,
oltre a pereepire redditi da lavoro, detengono anche attivita finanziarie, il cud rendi-
mento, in [taliae nel corso degli ultimi 10-13 anni, & stato negativo, in termini reali, e
tanto pit basso quanto pill alio & risultato essere il tasso di inflazione; si veda, a questo
proposito, G. TROL, 1] rendimento del risparmio finanziario delle famiglie italiane dal

1964 al 1976”, in questa Rivista, giu. 1977. In queste condizioni, la scala molile, se

amplifica i fenomeni inflazionjstici, determina una piu rapida distruzione della ric--

chezza finanziaria delle famiglie, con conseguenti perdite in conto capitale per queste
ultime.

* 1inopportunita che la scala mobile copra anche gli aumenti dei prezzi dei beni
importati & stata sostenuta da numerosi autori ed ormai da lungo tempo; a quanto mi
risulta, il primo a sottolineare questa tesi & stato Costantino Bresciani Turront, fin dal
19536: «Sometimes the increase in the level of domestic prices is the result...of 2 rise it
the prices of goods imported from abroad. The terms of trade shilt to the detriment of
the country which, in order to obtain a given quantity of foreign goods, has to give 2

larger quantity than previously of its own goods. Also in this case, since the national

R et
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Period.(): la presenza di ritardi nelle relazioni funzionali tra le variabi-
li cor‘181derate rende pit lente il raggiungimento di una nuova posizio-
ne di equilibrio quando si verificano impulsi inflazionistici a livello
internazionale; all’inizio, gli effetti di questi ultimi possono ricadere
sui profitti delle imprese, se queste, a causa della concorrenza inter-
naziolnale e di un non immediato adeguameﬁto del tasso di cambio

non riesconoa scaricare sui prezzi gli aumenti dei costi, o sulle riserve:
Yalutarle della banca centrale, se questa mantiene fisso il cambio pur
in presenza di aumenti nei prezzi interni, o sull’'occupazione e sul
liv'ello di utilizzazione degli impianti, se il riequilibrio della bilancia
dei pagamenti viene perseguito attraverso politiche deflazionistiche

o contemporaneamente su tutte queste variabili. Tuttavia, nel lun o,
peri.odo, I'aumento det prezzi delle materie prime sui meljcati integr—
nazionali comporta necessariamente un trasferimento di reddito dal
paese considerato a quelli che le producono, e quindi, ceteris paribus

una riduzione od una crescita pit lenta dei salari reali. ,

3, La scala mobile a punio unificato

Finora ho considerato una situazione in cui la copertura percen-
Fuale.offerta dalla scala mobile al salario & costante nel tempo ed
identica per ogni lavoratore; questo schema stilizzato non corrispon-
de alla realta istituzionale italiana, dove tale copertura non & ugll)mle
per tut.ti 1 lavoratori, ma dipende dal livello salariale di ciascuno di
essi. Di conseguenza, attraverso l'inflazione, la scala mobile determi-

na fenomeni di redistribuzione del reddito all’interno della classe

1av0ratr1cF:; ‘in clluesto paragrafo esamino le conseguenze di questo
caratt'ere 1st.1tu21ona1e della scala mobile in Ttalia, sia a livello aggre-
gato sia per il singolo lavoratore.

fncom :

scale teoa':ﬁ :;h:; ;icglji‘se‘gate l;:'onsr,.lmpnon of the collectivity are reduced, the use of the sliding
TURRONI, “Workin wef [,?neflt. of the working class is not justified» (C. Bresciany
Eéonorﬁic Candizioisoinztel Sliding Scale Applied to Wages in Italy”, in Review of

Mdifforeme b aly, Nov. 19.56, p. 546; il corsivo & presente nell'originale).
va che un mecc;an?s Iré]m :i)lsostelnuto in unsto lavoro, il prof. Bresciani Turroni ritene-
avvantaggi | lavoratoriop i scala m(.)b.1le il quale copra i prezzi dei beni irportati,
aumenti dei tori. Per Llna.anallsl della applicabilita della scala mobile anche agli
prezzi legati al rincaro delle importazioni, vedi anche A. CASSONE gC

MaRCHESE e F. §
X . Scacciati, Op. cit. . : ; ,
libro, specie alle op.23.24 p. cit., p. 223-225 e 235, e I'Introduzione di F. Forte a tale
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11 salario monetario dell'iesimo lavoratore nel periodo , wis, pud
gssere espresso, quando 1a produttivita del lavoro aumenta al tasso 1,
dalla seguente equazione:

(10) wir = €*wirt - x(Pt — Pr.1),

dove x indica il valore di 100 punti di scala mobile.? Il salario nomina-
le dell’iesimo lavoratore aumenta quindi per effetto delle variazioni
sia della produttivita sia dei prezzi. Con semplici passaggi algebrici la
(10) pud esser scritta nel modo seguente:

(11) evt=e" - XT}?:: (et —1)

1l tasso di aumento del salario monetario dell’iesimo lavofgxtore nel
periodo ¢ & cioe tanto pitt alto quanto piut basso era il suo salario reale
nel periodo #-1. Dato che il valore di x & identico per tuttii lavoratori,
'inflazione determina fenomeni di redistribuzione del reddito, dimi-
nuendone la concentrazione.” : ;

Se indichiamo con W il livello del salario medio nel periodo ¢,
analogamente alla (1 1) risulta valere la seguente relazione:

(12) evi~emr XPEn 1) =om ateh—1)
' Wit

dove ¢t = xPui/Wer, La (12) puo esser considerata un'equazione equi-
valente alla (4), ed a c. puo esser dato un significato analogo a quello
del parametro ¢ presente nella (4): esso indica la copertura media
offerta dalla scala mobile.  interessante notare che mentre ¢, nella
{4}, & un parametro di valore dato, l'analogo coefficiente nella (12), s

% y indica il valore di 100 punti di scala mobile se i prezzi vengono misurati in
modo che nell’anno base essi assumono it valore uno; x indica invece il valore diun
punto di scala mobile se l'indice dei prezzi nell'anno base risulta pari a 100. Per ragioni
di brevita, in quel che segue, parlerd di x come del valore del punto unificato di scala
mobile, anche quando esso indica il valore di 100 punti.

2 1] problema della variazione della concentrazione dei redditi determinata dalla
scala mobile & esaminato anche alle pagine seguenti e nel prime paragréfo dell’Ap-
pendice. Su guesti temi, v, anche A. CASSONE, C. MARCHESE € F. SCACCIATL, Op. cit.,
pp. 184-199, :

L
P
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f‘i escluc.le il caso del tutto particolare in cui i prezzi ed il salario medio
in termini nominali aumentano ad uno stesso tasso, & una variabile il
cui valore cambia di periodo in periodo. Le conseguenze di gquesto
fatto verranno esaminate in quanto scgue. Suppongo, infine, che
almeno nell’anno iniziale ed analegamente a quanto,ipotizz,ato z;
prop_osito della (4), la copertura offerta dalla scala mobile al salario -
medio non sia completa, ovvero che x assuma un valore inferiore a
Wo/Po. )

Consideriamo il sistema composto dalle equazioni (1), (2), (3) e
(12), esso ammette la seguente soluzione: o

.(13)}« ePt = (" —cof(e® —ct)
(14) ™ =(e* —c)/(1 —ce)

(15) WP =3,

dove, come si ricordera, ¢t € uguale a xPe1/Wei ed § a 77 - rin.'° Tenendo
conto della (15), secondo la quale il salario medio reale cresce al tasso

§ per unita di tempo, la (13) puo anche esser specificata nel modo
seguente:

(16) 'EEP1 = (\N’oegl i )n:Pn)f(\"iJnE:gt — XPU)

dove Wo e Po indicano rispettivamente il salario medio ed il livello dei
prezzi nell’anno zero ed r & uguale ad ({ - a@)/a. o
la I‘Sir(.—a)c;r:jl?olfe etquazliolni da- (‘13) a-(.lé), solo il tasso di aumento del
o medi 1tn. er;mm Feah g, d:’:ltl i valori di 4 e di 12, indipendente
tempor;ﬁe’r utti g‘ i altri tassi di crescita, invece, hanno un indice

, per cui occorre analizzarne gli andamenti temporali.' In

‘ ¥ T valori di #aLt e di Br non sono riportati, i i &

. prlml? (é: E;ex:r:li;n'fcn}e ricavabile in base alllz (2) (:l' :11121;;;.“0 Hseoando gugualea Pred !
indipendemer:js:ft:\o‘;{gllz quazlom da (13) a (15), tutte le variabili assumono un valore
inaliorate bn ook q f:ll o § assume valore nullo, ovvero quando il salario rimane
dato laverarm o in C;ea i, nel tempo. Anche in questo caso, tuttavia, il salario di un

' modo comtarare 9 esc.e né allo stesso tasso di quelle degli altri lavoratori, né in

el tempo; cid risulta evidente dalla (11), tenuto conto che il s'alario
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particolare, secondo la (13) e 1a (14), quanto maggiore & il valore dix
cioé quello del punto di scala mobile, tanto pit elevati sono i tassi di
aumento dei prezzi e dei salari. Inoltre, se il tasso di aumento del
salario medio in termini reali & positivo (negativo), il che avviene se se
maggiore (minore) di zero, i} valore di ¢ diminuisce (aumenta) nel
corso del tempo; cio implica, secondo le due equazioni, un andamento
decrescente (crescente) dei tassi di variazione dei salari monetarie dei’
prezzi. Nel primo caso, quando ciog il salario medio cresce in termini
reali nel tempo, e s¢ il valore del punto di scala mobile rimane
costante, questo meccanismeo scompare progressivamente; esso, in-
fatti, copre una quota sempre pit1 piccola det salario reale medio e cio
avviene tanto pitt rapidamente quanto piu veloce & la crescita del
salario medio reale. In questo caso, dunque, nonostante il fatto che il
punto di scala mobile sia unificato, la progressiva diminuzione del-
l'incidenza di questo meccanismo impedisce che l'inflazione determi-
ni da sola una completa scomparsa dei differenziali salariali tra i
lavoratori.'

Nel caso, invece, in cui il salario medio diminuisce in termini
reali nel corso del tempo, quello di ¢ aumenta; cioe la copertura
offerta dalla scala mobile al salario medio tende a crescere. I tasso di
inflazione, conseguentemente, aumenta, ¢ tende all’infinito man ma-

———— .
realenon¢ identico per tuttii lavoratori. Va notato, inoltre, che il lato di sinistra delle
equazioni (13), {14) e (16) non indica il tasso di crescita delle variabili, ma il suo
antilogaritmo, ovvere il rapporto trail valore della variabile nel periodo feguello della
stessa variabile nel periodo - per ragioni di brevita, anche in questo caso parlerd di

tasso di crescita.
12 Ge jnfatti indichiamo con wit/Pt il salario reale dell'iesimo lavoratore, in base

alla {10) risulta essere:
wi,t _ Wit _ (—By) \,_\!1_,ti_ M
an 5 P © o P
Secondo la (17) il differenziale tra i salari reali di due lavoratori cresce, in valore
assoluto, nel corso del tempo, se il tasso di crescita dei prezzi & inferiore a quello della
produttivita. Se il salario medio cresce in termini reali e quando ¢ tende all'infinito, il
tasso di aumento dei prezzi risulta inferiore a quelio della produttivita; cid risulta,
infatti, dalla (13), dopoaver tenuto conto che, se il salario medio cresce in termini reali,
¢t tende a zero, quando ¢ tende all'infinito. In questo caso, quindi, & possibile che per un
certo numero di periedi il tasso di aumento dei prezzi sia maggiore di quello della
produttivita, per cui il differenziale definito dalla (17) si restringe; non appena, perd, il
tasso di inflazione si abbassa al di sotto del limite prima Hcordato, il differenziale
ricomincia ad allargarsi. :

Se, invece, il salario medio reale diminuisce nel tempo, il tasso di inflazione
aumenta sempre pilt ¢ non ammette limite finito; di conseguenza, almeno da un certo
momento in poi, il differenziale si restringe sempre pi@t finoa tendere a zero.
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no che ¢t si avvicina al valore &*; il meccanismo della scala mob;l
dlver%ta quindi esplosivo, anche se, al tempo zero, solo una part ci ?
salario medio era coperta dalla stessa. In questzo caso ilpt ” 3'
au}’nento dei prezzi risulta superiore a quello della prodixttiv?:ns‘so :
cui, .Second.o la (17), riportata nella nota precedente .il differer? : PTF
t.ra i salari reali di qualsiasi coppia di lavoratori 'diminuisc: Ize?
;ZH;I_)O e tende a zero, man mano che il salario reale di ognuno tende
Un v.alore costante del punto di scala mobile implica quindi o1
progressiva scomparsa nel tempo di questo meccanismo — e o
avviene nel caso, pin realistico nella realta odierna, in cui il sala?o
rrlledlodmiescg_i_n termini reali — o I'avvicinarsi ad u,na equidistribtli
:rll(::l? ineﬂ ;:ioiliﬁi :it.:compagnata dalla progressiva crgscita dei feno-
?ome & dimostrato nella prima parte dell'Appendice, la scal
mobl'le a punto unificato determina cioé una equidistribu’z-ion d Ei
r;edchto solo se il salario medio non aumenta in termini reali; uz C;a
§ assume invece valore positivo, la concentrazione dei re'd(ilitindo
lszoro, pur diminuendo progressivamente, non tende a zero. Q ,
risultato, che contrasta coll’opinione assai diffusa secondo la‘ ufsio
scala mobile a punto unificato determina, a lungo andare, un e ff:‘ -
t.a equidistribuzione del reddito,'* puo esser facilmentt; s iogat K
livello intuitivo: se il salario medio cresce in termini reali laI.) éegato .
ra garantita dalla scala mobile ed espressa come percel;tua?pzrtl?-
s.te'sso salario, diminuisce, fino a tendere a zero, quando £ t de lf" ;
fl‘Il‘ltO': gli effetti equidistributivi del meccanis’mo diVBl’lta?ln empre
Frm Plccoli, fino a risultare trascurabili. Cid comporta che I;) ssgéz:
: (;:;zz:n c:;ltl;ejgllto TSUIE slempre maggiore di zero. Solo un continuo
adeguam valore de punt:o umf].cafco, in modo che esso copra
pre una stessa quota de! salario medio in termini reali, man mano

che
questo aumenta nel tempo, renderebbe pienamente operante

szifi;tz elqu1d15tr1bu.tivo del meccanismo; in questo caso, infatti, il
vaor lel rapporto di concentrazione tenderebbe a zero, al di
e del ra ero, al tendere di
Salag rf:.:lc:fr ngt:;‘}efsante c‘:onfron‘tare Pandamento dei prezzi e dei
erantlonge o 1ol s fmdp.o, in funzm.ne dei valori al tempo zero di tali
del salame oo p 1r1 o di scala II'.lOblie, x: quanto pit basso ¢ il valore

e al tempo zero rispetto ad x, tanto pin alto & il valore

—_—

(B} V. . I
p. es., A.CasSONE, C. MARCHESE ¢ F. ScAcCIATI, Op. cit., p. 184 e ss
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del parametro ¢, OVVETO ]a copertura garantita dalla scala mobile al
tempo uno, e tanto pit clevati risultano quindi i tassi di crescita dei
salari monetari e dei prezzi in tale periodo; se, cioe, in un certoanno il
salario reale & basso rispetto ad x, nell’anno successivo il tasso di
inflazione e quello di aumento dei salari monetari tendono ad essere
elevati, e viceversa. Dato poi che il valore di ¢ diminuisce nel tempo
allo stesso tasso a cui cresce il salario reale medio, un valore relativa-
mente elevato di c1 implica anche valori relativamente elevati per cz,
¢, ecc. ¢ quindi anche tassi di aumento dei salari monetarie dei prezzi
relativamente elevati. Pertanto, ogni politica di abbassamento dei
salari reali in un certo periodo favorisce inizialmente un pit basso
livello di quelli monetari e dei prezzi, nei limiti in cui questi ultimi
reagiscono al pitt basso livello dei primi; essa, perod, causa anche un
loro aumento pit rapidoe, a lungo andare, pu0 determinare anche un
loro livello pin elevato di quello che si sarebbe avuto altrimenti.

Non & sufficiente, pertanto, abbassare isalari reali per ottenere in
modo permanente Jivelli relativamente bassi dei prezzi; se si vuole
perseguire questo obiettivo occorre o abbassare salari e prezzi di una
stessa percentuale, o abbassare contemporaneamente di una stessa
percentuale il valore del salario reale e quellodix. In entrambi questi
casi, infatti, il sentiero temporale dei valori di ¢ rimane inalterato, e
lo stesso avviene quindi per il tasso di inflazione; il fatto che I'anda-
mento temporale di quest’ultimo rimanga immutato fa si che il livel-
lo dei prezzi resti sempre inferiore, per ogni dato valore di ¢, a quello
che si sarebbe avuto altrimenti. Se, invece, l'obiettivo perseguito e
costituito da un abbassamento nel tasso di inflazione, occorre dimi-
nuire quello di x, dato quello del salario reale; un pitt basso valore del
punto di scala mobile determina, infatti, un pitt basso valore di ct, e
quindi, secondo la (13)ela(14), di Predi Wh, per ogni valore di £.

4. Una proposta di politica economica: la scala mobile a punto diffe-

renziato

Se si persegue 1'obiettivo di ridurre il tasso di inflazione, quando
questa ha origine internazionale, occorre o escludere dal paniere di
beni in base al quale viene calcolata l'indennita di contingenza i
contenuto di importazioni, 0 ridurre la quota del salario reale medio

coperta dalla scala mobile. Entrambe queste proposte,infatti, rendo-

no meno forte od eliminano completamente la spirale salari-prezzi,

S . . -
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q}xan(lio ta’le spirale viene innescata da aumenti dei prezzi dellé mate- -
rie prime 1}11p0rtate; alcuni autori** hanno in effetti auspicato l'intro-
duzione di mutamenti di questo genere nei caratteri istituzionali
della- scala mobile in Italia. Queste proposte di revisione della; scala
mobile, come altre avanzate assai recentemente,'s hanno inconfrato
sempre l'opposizione dei sindacati, i quali sottolineano il fatto che
tale l'stituto difende in modo completo o piti che completo i redditi pit
bassll e quindi, date le caratteristiche del sistema fiscale italiaflo
costituisce forse I'unico strumento efficace di redistribuzione dei’
redditi nella direzione di una loro minor concentrazione. Il tentativo
di ridurre gli effetti inflazionistici derivanti dalla scala m.obile impli-
cherebbe cioé dei costi in termini di una distribuzione dei redgit'
considerata socialmente meno opportuna. 1
In questo paragrafo esamino un meccanismo di scala mobile che

permeita di mantenere gli effetti redistributivi del meccanismo at-
tl.lale — e soddisfi da questo puinto di vista le esigenze espresse dai
sindacati — ma che riduca contemporancamente gli effetti inflazioni-
stici dell’indicizzazione. L'obiettivo di politica economica perseguito
con lo schema qui proposto consiste nell’ottenere un abbassamento
nel tasso di inflazione, con il vincolo che la distribuzione dei redditi
da lavoro dipendente risulti identica a quella che si sarebbe avuta
qualora fosse rimasto operante l'attuale sistema di scala mobile a
punto unificato. Con questo non si vuol sostenere che la distribuzione
del reddito determinata dal sistema attuale sia ottimale, ma solo
mosiirare che & possibile ridurre il tasso diinflazione di equil’ibrio' ur
cont}nuando a difendere allo stesso modo i lavoratori carattériz’gati
da Plﬁ bassi livelli di reddito. Nell'analisi di questi problemi conside-
rero §0!tant0 il caso, pitt realistico, in cui il salario medio cresce in
Eermml reali, nel corso del tempo. L'esame dello schema qui pro o’sto
e. svolto in modo discorsivo nel testo, mentre per una analislz il
rigorosa rinvio alla seconda parte dell’Appendice. ’
mergatgoig?eiil;to. tassl(‘) d_i aumento_ d.ei pre.zzi delle materie prime sui
e e zionali, il tasso di inflazione all'interno del paese

7 rato & tanto pih alto quanto maggiore & la copertura offerta

14 v ' . . .

posizionzcg;?gze allavoro di Bresciani Turroni citato nella nota 7, le ripetute prese di
P Partecipanti-vi?:;it—otfe cllella Bz:jnc; d'Ita‘Iiia in occcasione delle Assemblee annuali
) h ; colare, vedi Banca d'Italia, Relazi i

.428 429, ¢ Relazione annuale per il 1978, pp. 362-364. elazione annuale per L 1975, pe-

''* Per una breve descrizi
un escrizione delle proposte pil i .
della scala”, in Mondo economico, n. 3334,];;73 g;l :’;eml, v M. Mase, Il eatro
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"'1
dalla scala mobile al salario medio; per diminuire il tasso di inflazio-
ne occorre quindi ridurre tale copertura. In presenza della scala
mobile a punto unificato, una diminuzione della copertura, e quindi

del tasso di inflazione, riduce, rispetto alla situazione iniziale, il

numero degli scatti della contingenza ¢ quindi anche i suoi effetti
perequativi. Se-si vuole evitare questa conseguenza, OCCOrTe accomt-
pagnare la riduzione della copertura con provvedimenti che redistri-
buiscano reddito dai lavoratori a salario pit alto a quelli con salario
pitt basso. Cid puo essere fatto attribuendo ad ogni lavoratore un
‘valore del punto di scala mobile differenziato rispetto a quello degli
altri e tale che si verifichino queste due condizioni:

1) il valore medio del punto tra tutti i lavoratori deve esserc
inferiore a quello che siaveva nella situazione iniziale, cio¢ in vigenza
della scala mobile a punto unificato, in modo che si riduca amplifi-
cazione dei fenomeni inflazionistici causata da questo istituto;

2) il valore individuale del punto per ogni lavoratore deve esser
tale che egli sia indifferente tra la situazione iniziale e quella in cui
egli & garantito dalla scala mobile in modo differenziato rispetto agli
altri lavoratori; il salario reale di ogni lavoratore deve cioe risultare
identico, quale che sia il meccanismo di scala mobile in vigore.

Come & mostrato nell’Appendice, queste condizioni possono esse-
re contempoerancamente soddisfatte quando il valore individuale del
punto di scala mobile & una certa funzione decrescente del salario
reale, nel periodo t-1, del lavoratore considerato: se il valore medio
dei punti individuali di scala mobile & inferiore al punto unificato, a
quello che si aveva cioe nella situazione iniziale, i lavoratori caratte-
rizzati da livelli relativamente alti del salario sono disposti ad accet-
tare un valore del proprio punto di scala mobile inferiore a quello
medio; quelli a basso reddito, invece, sonoe indifferenti tra il vecchioe
il nuovo meccanismo solo se ricevono un punto di valore superiore a
quello medio. L’abbassamento che si ha nel tasso di inflazione di
equilibrio, se il valore medio dei punti individuali ¢ minore di quello
unificato, riduce gli effetti equidistributivi della scala mobile; solose
quest'ultima avvantaggia, in termini del valore del punto individua-
le, i lavoratori a basso reddito, I'allocazione del monte salari non
muta tra la situazione iniziale e quella in cui vige il meccanismo di
scala mobile qui proposto.

Alcuni lavoratori, e ciog quelli i cui redditi sono molto elevati in
confronto a quello medio, possono esserc caratterizzati persino da un
punto individuale discala mobile negativo, senza che questo cornpor-

et

e
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ti un peggioramento della loro condizione, rispetto al caso in cui vige -
la scala mobile a punto unificato. 1l significato di questo caso ¢ il
seguente': per questi lavoratori la scala mobile non soltanto non &
necessaria, ma pud esser sostituita da una forma di tassazione il cui '
gettito viene trattenuto dalle imprese. Essi tuttavia, non sono dan-
neggiati dal nuovo meccanismo, poiché il danno derivante da un
valore negativo del punto & esattamente compensato dal vantaggio
conseguente dalla diminuzione del tasso di inflazione di equilibrio.
La scala mobile a punto individuale diventa cosi una forma di *"nega-
tive income tax’', amministrata direttamente dalle imprese, uno stru-
mento, ciog, che trasferisce reddito dai lavoratori pit ricchi a quelli
pitt poveri non soltanto, come avviene nel caso dell'attuale scala
mobile, attraverso un diverso adeguamento dei salari monetari alle
variazioni dei prezzi, ma anche attraverso trasferimenti di salari
monetari.

5. Conclusioni

Le principali conclusioni raggiunte in questo lavoro sono:
1) la scala mobile fa crescere il valore di equilibrio del tasso di

_inflazione, ma non modifica il tasso di aumento dei salari reali;
!

*2) quando & specificata secondo lo schema del punto unificato
essa determina fenomeni redistributivi, nella direzione di una minoré
concentrazione dei redditi da lavoro;

3) quandoil salario medio diminuisce in termini reali nel tempo
la scala mobile a punto unificato determina a lungo andare una;
completa equidistribuzione del reddito e causa un continuo aumento
del t'flsso di inflazione. Se, invece e pili realisticamente, il salario reale
medio (lzresce, la scala mobile a punto unificato non & sufficiente a
dete.rrn-mare una equidistribuzione dei redditi, ed il tasso di inflazio-
ne diminuisce nel tempo; ' |

‘ffl) risultati identici a quelli ottenuti con la scala mobile a punto
:Llé ﬁza(fg;li: Icrllt;anto -riguarda la dis‘tribuzione del reddito, si hanno
ccanismo a punto differenziato in funzione del sala-

rio reale di ogni . i
. gni lavoratore; in confronto all’altro sistema, la scala

mobil i i i
o .ef a punto .dllfferenmato determina perd una minor amplificazio-
¢ del tenomeni inflazionistici.

tenzi ?jultati ott.enuti dipendono, ovviamente, dalle ipotesi di par-
o rmulate in questo lavoro: 1) occupazione data; 2) saggi di
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aumento della produttivita dellavoro e dei prezzi delle materie prlmfi
sui mercati internazionali dati; 3) immedia.to e COl‘I‘l}")letO a.d‘LeEuamen.
to del tasso di cambio alle variazioni dei prezz_lnmterm, ) prezzli
interni fissati in base al principio del “mark~.up ;5 ma{lcagza u
ritardi in tutte le relazioni funzionali I:Trf:sentl .nel model o. : $eiel
ipotesi sono assai restrittive, in upa visione di bf“eve'per;oltt';ltm
lungo periodo, invece, esse appaiono, almeno a chi .scrge, uialto
che irrealistiche, per cui 1a realizzazione cc{ncFeta di scl er{u scala
mobile a punto differenziato dovrebbe costituire un 0b1et_tw0 siap
Je autorita di politica economica sia per la classe lavoratrice.

ALRERTO NICCOLI
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APPENDICE

1. Andamento temporale della concentrazione del monte salari

In questo paragrafo dimostro analiticamente che la scala mobile a
punto unificato, pur determinando sempre una minor concentrazione dei
redditi quando si verifica inflazione, non & sufficiente a causare una loro
equidistribuzione, quando il salaric medio cresce, in termini reali, nel
tempo. Un indice sintetico della misura della concentrazione & costituito dal
rapporto di concentrazione del Gini, il cui valore nell’anno ¢ verra indicato
col simbolo G E facile dimostrare che, se per ogni lavoratore vale la (10), il
valore del rapporto di concentrazione del monte salari muta nel corso del
tempo secondo la seguente formula:

e " We1Gi

(AD) Ge- .
e Wet - x(Pr — Pr1)

1l significato della formula é assai semplice: la misura della concentrazione
nell'anno f & pari ad una media ponderata della misura della concentrazione
nell’anno i-1, con peso &Wer, e del valore zero, con peso x(Pr — Pr4): il primo
peso indica quella parte del salario che, nell’anno ¢, & cresciuta ad uno stesso
tasso per tutti i lavoratori, e quindi & distribuita allo stesso modo, ovvero
con pari concentrazione, che nell’'anno -7; il secondo peso indica invece
l'indennita di contingenza, ciod quella parte del salario che, essendo equidi-
stribuita tra tutti i lavoratori, ha concentrazione nulla. '

Tenendo conto della {15} e della (16), la (A1) pud essere scritta come
segue:

; Woest — Pox t
(A2) Gi= Go I =Go I hi
f

Woesi — Poxe™ i

_dove Go indica il valore del rapporto di concentrazione nell'anno iniziale.
Esaminiamo come varia il valore di Gt nel tempo: se il valore di #2 & positivo,
quello di /: & sempre minore di uno; cid significa che, in ogni caso, il valore
del rapporto di concenirazione diminuisce nel tempo. Se il valore di § &
Negativo, nel qual caso il salario medio & in termini reali, funzione
decre.scente di 1, il valore di ki tende a zero al crescere di i, per cui il monte
s salari tende, al crescere di t, ad essere equidistribuito; cid avviene anche se il
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!
valore s & pari a zero, cioe se il salario reale medio rimane inalterato-nel
tempo: in guesto caso il valore di fui & indipendente da i e minore di uno, per

cui G: tende a zero quanto 7 tende all'infinito.

Se, infine e come sembra pili realistico, il tasso di variazione di -

equilibrio del salario reale medio & positivo, il valore di hi cresce con i e
tende ad uno, quando ¢ tende all’infinito: anche in questo caso il valore del
rapporto di concentrazione diminuisce nel tempo, ma tende ad un limite
maggiore di zero. E, infatti:

t

(A3) InG: = InGo )li inhi =

t x(1 — e"'“‘)
=InGr—2In <1~ ‘
l {Wo/Po)e® -—x

i

(perchéln (1 + k) < k, se k & maggiore dizero)

t X(.l —_ e-rm)
> InGo — 211' >
(Wo/Po)es — x

(perché, per ipotesi, x & minore di Wo/Po)
: 1
»1nGo— ¢ 1 — e }Z{ .
1 et —1

Quindi, quando ¢ tende all'infinito, il valore di InG: tende ad un numero

finito, per cui Gt ha un limite maggiore di zero, se la serie { ; [1f(efi — 1)} e

convergente, La convergenza della serie pud essere dimostrata ricorrendo al

criterio del rapporto, secondo il quale una serie ai + a2 + .. +an &
convergente se & lim (an 1/an) = g, con g minore di uno. Nel nostro caso &
. . n—x
infatti:
o sn

B n+l - . e 1
A4y lim \—— )= lim {-————p &%

n-—»® an n-» e eg(““)—- 1
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Se s .e maggiore di zero, e® assume un valore minore di uno; ovvero, se il
sal.amo medio Fresce, in termini reali, nel tempo, la serie & c:or'lvergent'e e]‘
cui G ha un limite maggiore di zero. In conclusione, dunque, i reddit,ipclI
lavoro tendono ad essere equidistribuiti, per effetto della scz:\la mobil 'a
punto unificato e dell'inflazione, solo se il salario medio non aum o in
termint reali, nel tempo. et

2. Aspetti analitici della scala mobile a punto individuale

. In questa parte dell'Appendice esamino analiticamente il meccanismo
di scala m.ol.)ile a punto individuale proposto nel par. 4 del testo. Consideria-
mo come .1r.nziale una situazione in cui vige un meccanismo di sc-ala mobile a
punto 1.11:11f1cat0, il cui valore sia pari ad xa; in questo caso, secondo la (16), il
tasso di inflazione nel periodo ¢ & dato dalla seguente espre'ssione: ’

(1 — &™) Woes

(A5) eft—1
Woe* — xaPo

Inoltre, secondo la (10) € la (11), il salario reale per 'iesimo lavoratore & pari
a:

v Vi w,
(Af)) (P_l)A xa(1 —e'P|,A) "(-—l'mtnj-)Ae(ﬁ""Pl.A)

-1 i

dove l'indice A apposto ad una certa variabile implica che essa si riferisca al
caso A. e
indi?t&pp?n?mo ora cl}e a ciascul'n lavoratqre venga attribuito un valore
iduale el punto di scala mobile ed indichiamo con xi quello rilevante
Peé'l'lfimm'o .lavoratore; xB rappresenti poi il valor medio di tutti i punti
g;l ! ;\Ifr]l al;:lgl(ll ;15105(;;1151 .rnob-ile. 1l tas§0 di inﬂazione. in questo caso, d'ora in poi
o case. , 81 ottl.ege sostltuenQO ad xa il valore xB nella (A5); esso
e o , ?er ogni ?'to .valore di t, a quello che si aveva nel caso A, se
inore di xa.' Inoltre, U'iesimo lavoratore & indifferente tra i due schemi

di scala ile — o
& mobile — quello a punto unificato e quello a punto individuale — se

w,
(A7) (== Wir . - LW -
7} ( P. Ja o ( P, B xi(l —eTBy « ( P:.l Ypel™— PLB)

—_—_—

il N .
. on muta invece il tas i inflazi i
so di inflazione che si h infinit
. ' 1te a per ¢ tendente al
he esso & pari, in entrambi i casi, a #¥. P ‘ Vinfinite, dato
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$i noti che, nel lato di destra della (A7), & presente il valore di xi e non qucﬂo
di xB; cio & la conseguenza del fatto che, nel caso B, il valore del punto di
scala mobile & per ipotesi diverso per ogrni lavoratore.

Al crescere di xi ¢ dato i} valore di xs, quello di (wiy/POB aumenta
anch’esso; & possibile pertanto determinare un valore di xi, per il quale
utilizzeremo il simbolo 41, tale che il lavoratore sia indifferente tra il caso A
ed il caso B. Tale valore pud esser determinato considerando 1a (A7) come
un’equazione in cui xi & |'incognita; in particolare, risulta essere:

(xa — x5} (Wet — wis1)e”
i A

(A8) Xi=xp F -
Wi e™— Prixa

Dati i valori di xa, 28, Wet, Pr1, € Wi oL & possibile cioe determinare per ogni
lavoratore un valore individuale del punto di scala mobile tale che egli
risulti indifferente tra lo schema iniziale, cioz quello a punto unificato, e
guello nuovo, cioe quello a punto differenziato. Secando la (A8), nella scala
mobile a punto differenziato, un lavoratore riceve un valore del punto
esattamente paria quello medio, xB, se il suo salario nel periodo i risultava
esattamente pari a quello medio in tale periodo. Quanti avevano, invece, un
salario superiore a quello medio, sempre nel periodo -1, rvicevono nel

periodo ¢ un punto di scala mobile maggiore o minore di x8 a seconda che. -

quest’ultimo sia a sua volta maggiore o minore di xa. Se si persegue

I'obiettivo di abbassare il tasso di inflazione, occorre, ovviamente, che x sia
inferiore ad xa. _

_ La difficolta principale che si pud incontrare nell'attuazione di uno
schema di scala mobile a punto differenziato dipende dal fatto che il valore
di £ risultante in base alla (A7) non & costante nel tempo, anche se quello di
xe rimane immutato.® Per evitare questo problema ¢ facilitare la concreta

attuazione di un meccanismo di scala mobile a punto differenziato & .

opportuno che il valore medio di quest'ultimo non sia costante nel tempo,
ma muti di anno in anno; si consideri, in particolare, la seguente ipotesi:

. _ . b i Wit
(A9)  xBr= b—e (;\ n ( ———4}%1 )

[ ——

: Gia oggi, con il meccanismo della scala mobile a punto unificato, il valore di
quest'ultimo %, al netto delle trattenute fiscali, differenziato tra i lavoratori in funzione
del loro salario; dato il carattere progressivo dell TRPEF, il valore del punto di contin-
genza dopo le tasse & quindi tanto pilt basso quanto maggiore &1l reddito del lavoratore,
analogamente a guanto viene proposto nel testo. Oceorre notare, tattavia, che nella
situazione attuale italiana il pit basso valore del punto per i lavoratori a reddiio pit
elevato non determina minori costi di produzione per le imprese, quindiun pit basso
livello dei prezzi, in quanto €sso permette solo un maggior gettito per V'erario; lo
schema proposto nel testo implica invece, rispetto a quello vigente, un abbassamento
della copertura media garantita dalla scala mobile, e quindi ne comporta anche uno
nel tasso di inflazione.

* Dj cid & facile rendersi conto dividendo il numeratore ed il denominatore della

frazione prasente nella (AB) per Pr-1.

o
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doye.b e un parametro di valore dato, costante nel tempo ¢ maggiore di xa, il
cui S}gnlfl.cato economico verra esaminato in seguito; secondo la (A9) il vafor
medfo c_le: punti individuali di scala mobile ¢ funzione lineare del salario
medio, in termini reali, del periodo precedente. Dato che quest’ultimo cresce
nel tempo ad un tasso costante, la (A9) implica che xp. sia funzione
df:crescente di ¢ e quindi sempre minore di xa, ciog del va'lore del punt

vigente nel regime di scala mobile a punto unificato.* .

Sostituendo ta (A?) nella (AB) otteniamo la seguente equazione:

A10) % be( 21 (o :

XA P

Sf:cqndo la (A10), ciog, il valore del punto individuale di scala mobile per
11e§1m9 lavaratore in un qualsiasi periodo t dipende, oltre che dai valgr'
noti, di alcuni parametri, solo dal suo salario reale del periodo -/, ed & i
pa'rtlc(')lare, fl_mzione lineare di quest’ultimo. Cid rende relativame,nte se’an
plice l'attuazione di un meccanismo di scala mobile a punto differenziato .
con valf)r medio del punto decrescente secondo la (A9), perché scdelto 2
piacere il valore di b, risulta immediatamente possibile detlsrminaré il valore
del punto per ogni lavoratore ed in un qualsiasi periodo t. La (A10) ci
Permett'e anc_:he di dare un significato economico al coefficiente b: esso
lndIC?., infatti, il valore del punto di scala mobile per quel lavoratore. il cS i
sala}r}o reale, nel periodo t-1, era pari a zero, Quanto pitt alto, in confrontoua:
xa, & 1.1 val(.)_rc. di b tanto maggiore & la differenziazione tra i \‘ra.lori dei punti
1ncl1v1d-ua11 di scala mobile per i diversi lavoratori e tanto pit piceolo riiult
essere il v?lore di xa., cio il valor medio del punto in un certo periodo; cig
lmphcg, di conseguenza, un maggior abbassamento del tasso di inflazion‘e

) Pl‘lma di chiudere questo paragrafo & opportuno notare che il v;llor .d'
% risultante dalla (A10) & positivo solo se il salario reale dell'i o
lavoratore nel periodo -/ ¢ inferiore a baae f(b—xa); coloro che, nel peeélorg(())
k1, avevano un salario reale eccedente tale limite, hanno, nel iaeriodo tu
punt(‘) 1Il1<\:hv1duale di scala mobile di valore negativo. Il sig’nificato di uestrl
caso & gia stato analizzato nel testo al termine del par. 4. e

T
Infatti, secondo la (A9), la differenza tra xB.1 ed xA & uguale alla seguente espres-

sione:
e Wi-1
(b-xa) <1-
XAP:-1

Dato che i i
) , per ipotesi, il ifi i i i
salario ens mzdi , 11'punto unificato di scala mobile, xa, non copre interamente il
oarentes: evett la nell’anno zero e che tale salario cresce nel tempo, 'espressione in
graffa ¢ certamente negativa ¢ con valore assoluto che cresce con 1. E

sufficiente, quind; :
»quindi ; . PR )
-~ nel testo. q ,che b sia maggiore di xa perché risultine valide le affermazioni fatte
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3. Elenco dei simboli utilizzati | b

Ct

Gt
hi

WLt

XB,t
Xit
£t
e

1T

Moneta e Credito

coefficiente che indica il peso del costo del lavoro per umitd
di prodotto nella (1)

valore individuale del punto di scala mobile per un lavora-
tore a salario nullo nel periodo -1

= copertura offerta al salario dalla scala mobile

copertura offerta al salario medio dalla scala mobile nel
periodo ! ‘

rapporto di concentrazione del Gini, relativo ai salari

valore di un coefficiente nella{(A3)

logaritmo in base e

prezzo delle materie prime sui mercati internazionali

= prezzo delle materie prime nel paese considerato

= livello dei prezzi nel perioda?

. tasso di cambio
= (I-a)la

& — ¥t

“indice temporale

salario medio, in termini monetari

salario dell’iesimo lavoratore, in termini monetari
valore del punto, unificato, di scala mobile

valor medio dei punti individuali di scala mobile

= valore del punto individuale di scala mobile secondo la (A8)

valore del punto individuale dj scala mobile secondo la (A10)
produttivita media del lavoro nel periodo £

simbolo di produttoria

simbolo di sommatoria

simbolo di infinito

‘(posto sopra una variabile) = tasso esponenziale di variazione nel-

1'unita di tempo

A N.




