Determinanti strutturali ¢ transitorie
della mobilita del lavoro,
la “‘congettura di Holt”" e |’esperienza italiana

l. Introduzione*

_ La mobilita del lavoro & stata, soprattutto negli anni pili recenti,
oggetto di attenzione da parte di esperti del sindacato ¢ del sistema
di relazioni industriali, di sociologi e di politologi. A questa crescen-
te letteratura non ha, purtroppo, fino ad oggi cosrisposto un uguale
interesse da parte degli economisti. L'unico modello teorico del met-
cato del lavoro basato sulla nozione di mobilitd del lavoro & quello
di Holt. Ma esso assume che le due principali componenti del tasso
di rotazione, il flusso delle assunzioni e delle separazioni (flusso dei
licenziamenti pid autolicenziamenti), sono variabili casuali, sostan-
zialmente costanti al variare della domanda aggregata.

Come cercheremo di mostrare, questo assunto che chiameremo
“congettura di Holt'' (¢ che R. Hall e altri sono giunti a chiamare
“‘legge Holt"') non & giustificabile né su basi teoriche né in base alle
nostre verifiche empiriche. La conclusione centrale del nostro lavoro &
che sia il flusso delle assunzioni sia il fiusso delle separazioni sono
sostanzialmente modificati sia da determinanti di natura ciclica (o
transitoria), telative alla diversa ptessione della domanda di lavoro,
sia da determinanti di otigine strutrurale relative alla divetsa compo-

* Le equazioni proposte in questo lavoro fanno parte del Modello Econometri-
co della Banca d'Tralia (M2 BI). Gli autori desiderano ringraziare i partecipanti ad
un seminario temuto presso il Servizio Studi della Banca d'Italia dove una prima ste-
sura del lavoro & stata discussa. Un ringraziamento patticolate va, inoltre, a P. Mag-
gi per I'zsiuto prezioso ¢ continuo nelle operazioni di raccolta dei dati e di stima
cconomettica ripottate in questo lavoro, a F. Carmignani de! CESPE per alcune atili
conversazioni sui criteri di tilevazione ¢ I’attendibilitd dei dati, a E. Pinelli del Mini-
stero del Lavoro per la collaborazione prestata in fase di taccolta e di analisi dei dati
impiegati nella verifica empirica’ e a D, Siniscaléo per alcune utili conversazioni sui
terai oggetto di esame, Gli autori rimangono, naturalmente, responsabili dei giudizi

“espressie degli eventuali ertori,
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sizione della occupazione fra lavoratori pili o meno marginali caratte-
tizzati, rispettivamente, da minofe ¢ maggiote stabilitd del posto di
lavoro. Con riferimento al caso italiano, il tasso di rotazione € stato,
inoltre, modificato in misura non trascurabile a pattire dall’** autun-
no caldo’’ del 1969 dalla maggiore conflittualitd nel sistema di rela-
zioni industriali (Statuto dei Lavoratoti) e, in particolare, dal *‘blocco
dei licenziamenti’’ del sindacato e dal ‘‘blocco delle assunzioni’’ del-
le imprese;. oltre che dalla riduzione degli autolicenziamenti in pre-
senza di livelli di disoccupazione crescenti. Ambedue queste detei-
minanti di origine socio-politica si sono accentuate a partire dalla
“‘crisi petrolifera’” di fine 73 e dalle attese di maggiore disoccupa-
zione associate, anche sul piano internazionale, con ' embargo dei
paesi produttori di petrolio. 1l nostro modello teorico &, inoltre, ca-
pace di generare, assieme alle determinanti di mercato e di origine
socio-politica appena ricordate, un effetto di inversione della curva di
Phillips (con nodi orari piuttosto che con i tradizionali nodi antiora-
1i) in condizioni di domanda di lavoro patticolarmente elevata. Co-
me si vedri, cid pud essere conseguenza di un aumento del flusso
degli autolicenziamenti non compensato da una sufficieate riduzione
del flusso dei licenziamenti e da un sufficiente aumento del flusso
delle assunzioni, :

I paragrafo II riesamina la ‘‘congettura di Holt”’ e le implica-
zioni della sua costruzione teorica per il mercato del lavoro e per la
curva di Phillips. 1 paragrafo III descrive il nostro modello di base ¢
le sue implicazioni pet le determinanti strutturali ¢ transitorie della
mobilitd del lavoro. Il paragrafo IV riporta i risultati della verifica
empirica, con riferimento ai flussi delle assunzioni e delle separazio-
ni, per il caso italiano. Seguono le implicazioni del modello ¢ le con-
clusioni. ‘ '

l. La “congettura di Holt’’ e le sue implicazioni

Sia P, la probabilitd che un singolo disoccupato trovi un singolo
posto di lavoro vacante nell’unitid di tempo e P, la probabilitd che il
colloquio di lavoro, che segue alla scoperta del posto, si risolva con
"accettazione delle due parti. La probabilitd, Pu, che un disoccupato
trovi impiego pud essere quindi espressa dal prodotto P.P., 4 sua vol-
ta, moltiplicato per il numero dei posti di lavoro vacanti disponibili
(VP.P,). La probabilitd di una assunzione nell’unitd di tempo pre-
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scelta, Pu, pud, a sua volta, essete espressa come teciproco del tempo
medio di ricerca necessario perché un disoccupato trovi un lavoro,
1/T.. Cosi se, in equilibrio, il tempo medio necessario petché un di-
soccupato trovi impiego € pari a due giorni, la probabilitd che trovi
impicgo &, in media, pati ad un mezzo al giorno. Analogamente la
probabiliti, P,, che un'impresa copra un posto di lavoro vacante
nell’uniti di tempo pud essete espressa dal prodotio P.P: sommato
tante volte quanti sono i disoccupati: (UP.Ps =1/Ty).. Ne segue che,
come & anche suggerito da Holt,! in condizioni di campionamento
casuale delle offerte disponibili, Pu ¢ Py possono csscre considerati
proporzionali, rispettivamente, al numero dei posti vacanti ¢ dei di-
soccupati, '

VP 1
]_ Pu = E=
[1a] ‘ T, T
UP. 1
1 Ph= —— =
[1b] _ T T

dove Ta.e T., che rappresentano rispettivamente il tempo medio di
disoccupazione ¢ di copertura di un posto di lavoro vacante, sono
esprimibili come reciproco di Pue Py, € T, = 1/P;, analogamente a Tue
T,, & il tempo medio di ticerca di un singolo posto di lavoto vacante.

Moltiplicando la probabilita di un’assunzione nell’uniti di tem-
po, P., per il numero totale dei disoccupati, U, ovvero P, per V, si
otticne il flusso, F, delle assunzioni nel rapporto di impiego —
uguale al flusso di copertura dei posti di lavoro vacanti — nell’unitd
di tempo.?

U \% - UVP.

[2] S N

1 C.C. Hour, “‘Job Search, Phillips'’ Wage Relation, and Union Influence:
Theory and Evidence’, ¢ inoltre, C.C. Hour, ‘‘How Can the Phillips’ Curve be Mo-
ved to Reduce both Inflation and Unemployment?'’, entrambi in E.S. Phelps (a cu-
ta di) Microeconomic Foundations of Employment and Inflation Theory, Notrton
1970. Cfr. C.C.Hoir, “‘Improving the Labor Market Trade-off between Inflation
and “Unemployment’’ in Papers and Proceedings of the American Economic Asso-
ciation, maggio 1969.- :

2 £ interessante notare che una relazione che non si discosta dalla [2] di Holt
eta gid stata intuita da Lipsey (cfr. R.G. Lisey, ““The Reladon between Unemploy-
ment and Wage Rates’', in Economica, febbraio 1960, pag. 15, nota 1) e ripresa da
Corzy ¢ Lamier, ‘“The Phillips’ Relation: a Theoretical Explanation’’, in Economics,
maggio 1967, pag. 195.
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1l flusso delle assunzioni &, quindi, esprimibile come rapporto
ra uno ‘‘stock’’ — il numero dei disoccupati ovvero dei posti di la-
voro vacanti — e un ‘‘tempo’’ - il tempo medio di disoccupazione
ovvero di copertura di un posto di lavoro vacante.

In condizioni di equilibrio ‘‘stocastico’, ¥ pud essere considera-
to approssimativamente costante € interpretato come:

i) flusso di copettura dei posti vacanti — pari, pet definizio-
ne, al flusso delle assunzioni; '
i) flusso di formazione dei posti vacanti;

i) flusso delle separazioni del rapporto di impiego, come
somma del flusso dei licenziamenti e degli autolicenziamenti. In
condizioni di equilibrio stocastico, il flusso delle separazioni pud es-
sere considerato approssimativamente costante per yia della cotrela-
zione negativa dei licenziamenti e degli autolicenziamenti al variare
della domanda. In condizioni di domanda pil debole, infatti, ad un
maggior numero di licenziamenti tende a cortispondere un minor
numero di autolicenziamenti (e viceversa in condizioni di domanda
piil sostenuta). In presenza di oscillazioni stocastiche del tasso di di-
soccupazione attorno ad un valore dato, il flusso delle separazioni
dovrd tendere ad uguagliare quello delle assunzioni (copertura dei
posti vacanti). Il tasso di disoccupazione si sposterebbe, altrimenti,
dal suo valore di equilibrio stocastico, assunto a monte del proble-
ma. Ne segue anche che il flusso di formazione dei posti vacanti do-
vri tendere ad uguagliaré queste grandezze. Le condizioni di equili-
brio stocastico assicurano, quindi, I'uguaglianza, a meno di deviazio-
ni non sistematiche — equilibrio ‘‘stocastico’” — tra i “parameti’’
del processo di ricambio del mercato del lavoro i), if) e iii).

Dividendo ambo i membri di [2] per il totale degli appartenenti
alla forza di lavoro, LF, presa qui come variabile esogena del model-
lo, st ottiene,

[2a] T, = ‘f‘
[33] ‘ T = }r

dove u e v indicano tispettivamente i tassi di disoccupazione, U/LF,
¢ di disponibilita, V/LF, ¢ f=F/LP & il ‘‘tasso di rotazione’’, come
quota della forza lavoro. '
Per quanto detto, nello schema di Holt F pué essere considerato
costante solo se le sue componenti, in [2], sono a loro volta costanti
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o variabili in misura tale da compensarsi reciprocamente. In condi-
zioni di equilibtio stocastico, pud assumersi che Tse Pa siano parame-
tri dati. Ts pud essere interpretato come una costante tecnica deter-
minata dalle condizioni di informazione prevalenti nel sistema eco-
nomico. P. tende, d’altta parte, ad aumentare dal lato della doman-
da di lavoro in condizioni di piti elevata attivitd produttiva, ma, in
quelle stesse circostanze, a diminuire dal lato dell’offerta, e vicever-
sa. Queste condizioni suggeriscono una relativa stabilitd in Ps, a me-
no di oscillazioni non sistematiche. Sembra, infine, ragionevole (per
le ragioni esposte sub iii), che con ¥ dato e con P.e T. anche essi dati
(nel senso appena specificato) il prodotto UV presenti oscillazioni ci-
cliche relativamente modeste e, quindi, che U e V si muovano in di-
rezione opposta al variare della domanda.

Il postulato centrale dell’analisi di Holt & che il salatio moneta-
fio domandato da un lavotatore in cerca d’impiego, w4, pud essere
espresso come funzione decrescente del tempo trascorso alla rtcerca di
un posto di lavoro, Tu. Questo tempo di ricerca, Tu, &, a sua volta,
propotzionale al tasso di disoccupazione, u, dato f:

[4] va = S(u; )

1l tasso di disoccupazione pud, a sua volta, essere espresso in termini
di v usando la relazione di flusso [2],

[5] wf=—— =

con k= (P/T;)LF.
Per chiudere il modello notiamo le identitd,

U=1F-E
_ V=]—-E
dove E e J sono, tispettivamente, il totale degli occupati e dei posti

di lavoto offerti. Dividendo ambeduc le relazioni per il totale della
forza di lavoro otteniamo

u=1—e
v=j—e
con e=E/LF ¢ j=]J/LF. Da cui, sottraendo la seconda relazione dalla
prima,

[6] v=u+t+j—1
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FIGURA 1

Wd
A"

Le relazioni [4], [5] e [6], formano un sistema di tre equazioni nelle
tre incognite wa, u ¢ v, che pud essere risolto, dati f e k, pet ogni
dato valore di j. Quest'ultimo rappresenta il rapporto tra il totale dei
posti di lavoro offerti — il totale dei posti gid occupati pil i posti
vacanti — e il totale della forza lavoro, ed & il parametro il cui livel-
lo determina, ad ogni istante di tempo, la soluzione d’equilibrio
“‘stocastico’’ del sistema. ‘

Nella figura 1, [6] & tappresentata per due diversi valoti di j,
2> ji. Data la relazione inversa tra u € v (rappresentata dalla cutva
decrescente), I'intersezione di [6] e [5] determina i valori di equili-
brio di v e u. Quest’ultima variabile determina, infine, il cortispon-
dente valote di wein [4], nella sezione inferiore della figura.

¥
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‘In questo modello, j pud essere interpretato come il parametro

_della domanda di lavoro che determina la soluzione di equilibrio sto-

castico del sistema.
I’univociti della soluzione € queste caratteristiche del modello si
basano crucialmente sull’assunto che f possa essere considerato costan-

te in condizioni di equilibrio stocastico; un assunto che, come si &

detto piuttosto che ‘‘legge’”? saremmo propensi a chiamate
“congettura di Holt”. Per le ragioni appena ricordate, questo assunto
sembra abbastanza ragionevole fin quando j sia lasciato fluttuare in
un intorno limitato del suo livello di equilibrio stocastico. Ma, come
cercheremo di mostrare nel paragrafo seguente, non vi & ragione di
considerare @ priori £ costante in condizioni di disequilibrio. Vi &, al
contratio, ragione di ritenete che f non & costante ma tende a variare
sistematicamente con il variare delle condizioni del mercato del lavo-
ro. Alcune implicazioni di questa confutazione della ‘“‘congettura di
Holt’! saranno quindi discusse nel paragrafo SUCCESSIvO.

lll. Determinanti strutturali e transitorie della mobilita del
lavoro

Come abbiamo notato, I’assunto di un tasso di rotazione (flusso
delle assunzioni, delle separazioni ¢ di formazione dei posti di lavoro
vacanti) costante limita le possibilitd interpretative del modello di
Holt a condizioni di equilibrio stocastico e contrasta con la derivazio-
ne di una curva di Phillips in condizioni di disequilibrio. Vi sono al-
meno tre ragioni per supporre che il flusso delle assunzioni non sia
costante ma sia, al contrario, una funzione crescente sia del livello sta
del tasso di variazione della domanda di lavoro, j:

i) in primo luogo, come si vede da [2], in presenza di un in-
cremento della domanda di lavoro, V tenderd inizialmente ad au-
mentare ‘‘prima ** dell’(eventuale) decremento di U. Ii loro prodot-
to ex post potri risultare relativamente stabile per statistiche basate
su petiodi di tempo sufficientemente Junghi. Ma le rilevazioni stati-
stiche misurate a livello aggtegato (anche se a livello trimestrale) po-

3 Cfr. R.E, Haw, ‘‘The Process of Inflation in the Labor Market', Brookings
Papers on Bconomic Activity, 2, 1974, pagg. 355-6. ‘
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tranno sottovalutate la variabilitd di questo aggregato 4 all'interno
del periodo di riferimento statistico;

i) in condizioni di disoccupazione involontaria, inoltre, dati i
tassi di salario medi precedentemente domandati, l’i_ncremento di
quelli offerti avrd I'effetto di aumentare la probabiliti che il rinveni-
mento di un posto di lavoro vacante si risolva con ’accettazione delle
due parti. 11 flusso delle assunzioni risulterd corrispondentemente
elevato. Cid suggetisce di riscrivere, in prima approssimazione, P.in
[2] come funzione crescente della differenza tra il tasso di variazione
del tasso medio di salatio monetatio pagato ai lavoratori ¢ offerto ai
nuovi applicanti e il tasso di variazione del tasso medio di salario do-
mandato, wa. Quest’ultimo, in disequilibrio, pud divergete da quel-
lo offerto,

[10] P.=n(ie —wi), >0

dove wd pud essere ora pensato come una media della funzione di
frequenza dei salari monetati domandati dai lavoratori in cerca d'im-
piego, ciot come un prezzo medio di accettazione. In particolare,
all’inizio di 'un rapido ed imprevisto aumento della domanda, w°
tenderd ad aumentare in quanto aumenta il numero dei posti di la-
voro vacanti, V, pet ogni dato numero di disoccupati, U. ! tasso di
variazione del salario domandato, W9, aumenterd invece solo in
quanto, nei periodi successivi, il numero dei disoccupati e il tempo
medio di disoccupazione tendano a flettere. Questo effetto & raffor-
zato dalla maggiore incertezza che, rispetto all’impresa che di volta
in volta decide e quindi conosce la politica dell’impiego, carattetizza
le condizioni di metcato dal punto di vista del singolo lavoratore.
Quest’ ultimo & pronto a scambiare un pitl elevato tasso di salario of-
ferto come un’occasione di lavoro pili favorevole di quelle ritenute

4 Per una prima discussione della variabilitd ex amse ed ex post del prodotto
uv, or. .C.R. Dow-L.A, Dicks-Meaux, ‘“The Excess Demand for Labot: A Study
of Conditions in Gteat Britain, 1946-1936"", in Oxford Ecomomic Papers, febbraio
1958. Phelps ha stimato una relazione tra u e v che suggerisce variazioni pro-cicliche
del loro prodotto; E.S. Puees, **Money Wage Dynamics and Labor Market Equili-
brium’’, in Mitroeconomic Foundations... op. cit. Pill recentemente ungz relazione
analoga a quella stimata da Phelps & stata trovata per {'Inghilterra da J.I. Foster,
“The Relationship between Unemployment and Vacancies in Great Britain
(1958-72): Some Further Evidence’’ in D, Lamisk ¢ D.L. Purpy, Inflation and Labor
Markets, Manchester University Press, 1974, .
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mediamente disponibili sul mercato.’ La probabilitd, P:=1/T,, di
rinvenire un sizgolo posto di lavoro vacante pud, d’altra parte, essere
considerata costante in prima approssimazione (sebbene possa pen-
sarsi che anch’essa tende ad aumentare in condizioni di espansione
in quanto un pili elevato rapporto v/u suggeritebbe una minote
interferenza di un disoccuparo nei confronti di un altro per la ricerca
di un posto di lavoro). :

Gli effetti precedenti sono di breve periodo, cioé transitori, nel
senso che essi dipendono dalle variazioni della domanda di lavoto,
ciog di j. Questi ultimi, a loto volta, si riflettono in variazioni di se-
gno opposto ¢ di breve periodo sul tasso di disoccupazione. Ma:

i) vi & upa ragione piti fondamentale ¢ di natura strutcurale
pet attendere un pill elevato flusso sia delle assunzioni che delle se-
parazioni non solo in presenza di un incremento della domanda di
lavoto, j, ma anche in presenza di un pill elevato fwello della do-
manda di lavoro, j, e, quindi, anche in una prospettiva di lungo pe-
tiodo. In patticolare, in cotrispondenza di una espansione della do-
manda, quote di lavoro via via pid marginali che, come & noto, sono
caratterizzate da pid alti flussi di ricambio®, vengono inserite nel pro-
cesso produttivo. Il pint alto flusso di ricambio di queste quote di la-
voro marginale & dovuto sia al fatto che esse sono le prime ad essere
licenziate in condizioni di recessione e le ultime ad essere assunte in
espansione, sia al pill alto flusso di autolicenziamenti che le caratte-
rizza. Questo pin elevato flusso degli autolicenziamenti & 1'cffetto
delle minori possibilitd di carriera ¢ degli altrettanto modesti privile-
gi detivanti dalla anzianitd nel posto di lavoto che di regola caratte-

‘tizzano gli occupati marginali. In queste occupazioni ‘‘pil margina-

1i’’, inoltre, & assai pidt difficile per il sindacato difendere il lavorato-
re sottoposto 2 licenziamento. E da pensare, guindi, che il flusso
medio del ricambio sari caratterizzato da un andamento ciclico in
conseguenza delle variazioni cicliche nella composizione dell’ occupa-
zione tra lavoratori pidt o meno marginali e lavoratori stabili.

La possibilitd che il flusso delle assunzioni F varii in funzione
diretta del livello (lungo periodo) e delle vatiazioni (breve periodo)

3 A scopo esemplificativo cid implica che W° ex #mfe pud essere empiricamen-
te approssimato con wo effettivo, € wd ex snte con un Jag distribuito dei valori regi-
strati nei periodi precedenti (in condizioni di sovraoccupazione, queste relazioni
possono invertirsi; cft. anche il patagrafo V).

6 Cfr. R.E. HatL, ‘“Why is the Unemployment Rate so High at Full Employ-
ment’’, in Brookings Papers on Beonomic Activity, n. 3, 1970.
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della domanda di lavoro, come le considerazioni precedenti suggeri-
rebbeto, & stata talvolta riconosciuta dallo stesso Holt?, che non ne
ha petd tratto conseguenze teotiche nonostante I'esistenza di discus-
sioni precedenti al riguardo® e possibilita di verifica a livello econo-
mettico.

Oltre certi livelli di espansione del livello della domanda di la-
voro, infine, I'aumento nel flusso degli autolicenziamenti pud non
essere compensato dalla diminuzione dei licenziamenti (il cui flusso
non pud essere negativo) con un conseguente aumento nel flusso
delle separazioni. Su questo punto totneremo nel paragrafo VI,

Le considerazioni precedenti suggeriscono di distinguete il flusso
delle assunzioni, f., da quello delle separazioni, f.. In particolare, il
flusso delle assunzioni in percentuale della forza lavoro, fi, in condi-
zioni di disequilibrio, sard, per quanto detto, una funzione crescente

del parametro keyresiano della domanda di lavoro, j°, del suo tasso

di variazione j ¢ di P. che, a sua volta, dipende da W ¢ we,
[11] £=CG,j, wd, %) G>0, G >o, C#i<O, Cw >0

dove Cj tappresenta la variazione di lungo periodo di f. in conse-
guenza di una variazione nel livello di j ¢ della conseguente variazio-
ne strutturale nella composizione dcgh occupati tra lavoratori pill o
meno stabili discussa sué (iii); Cj rapptesenta la variazione di bteve
petiodo in f. come effetto delle variazioni di disequilibrio descritte

7 Cfr. dell’autore, **The Unemployment-Inflation Dilemma: A Manpowert So-
lution’’, mimeo, Institute of Utban Situdies, Washington 1973. Cfr. anche M.S.
Coun e B.M. Soiow, '*The Behaviour of Help-Wanted Advertising”’, in Rewiew of
Feonomics and Statistics, febbraio 1967.

¢ Cfr., in particolare, S. Bmmman, “‘Labor Mobility, Increasing Labor De-
mand, and Money Wage Rate Increases in the U.S. Manufacturing”’, in The Review

‘of Economic Studies, ottobre 1964.

9 Una formulazione pid generale del modello dovrebbe anche tener conto
delle variazioni nella forza lavoro disponibile. In generale, I'aumento di quest’ulti-
ma in condizioni di espansione rende 'ipotesi su& (i} citca un aumento nel flusso
delle assunzioni valida & fortéiorf in quanto U diminuisce cortispondentemente di
meno in [2]. Si noti, inoltre, che I'introduzione di una funzione relativa alla forza
lavoro rendetebbe valido & fortiort il ricordato effetto di lungo periodo sub (iii), co-
me conseguenza dell'introduzione nel processo produttive di quote di lavoro via via
pitl moarginali in conseguenza di un pid elevato livello di j.” Allo scopo di ridurre la
formalizzazione del modelle alle sue linee essenziali, preferiamo omettere queste
complicazioni di cui potrebbe peraltro tenersi immediatamente conto endogenizzan-
do TF, secondo le linee dell’ormai tradizionale equazione di Tella (cfr. A. Tera,
““The Relationship of Labor to Employment"’, in Industrial and Labor Relations Re-
view, aprile 1964) e della letteratura che ne & seguita.
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sub (i) e (ii). Le altre due derivate danno il segno delle variazioni di
f. in corrispondenza delle variazioni di P. e, quindi, degli argomenti
della [10].

Per ogni dato /vello di j ¢ quindi quando il mercato ha rag-
giunto l'equilibrio del tasso di disoccupazione (0=j=o), L nel-
'esptessione precedente pud essere interpretato indifferentemente
non solo come flusso delle assunzioni ma anche come flusso delle se-
parazioni, £, e di formazione dei posti di lavoro vacanti, £, (anch’essi

‘espressi in percentuale della forza lavotro, secondo le linee del model-

lo di Holt). Ma, nonostante questa coincidenza pet ogni dato livello
di j, ghi stessi parametri sono, ora, una funzione crescente del livello
di j, Cj> o in [11], e delle sue var1az1on1 di breve periodo, C]>0
In condizioni di disequilibtio inoltte (G#0) it flusso di formazione
dei posti di lavoro vacanti e quello dei licenziamenti ¢ degli autoli-
cenziamenti possono, ora, non solo divergere tra loro ma scostafsi,
anche sostanzialmente, dal flusso delle assunzioni (copertura dei po-
sti vacanti). Il flusso delle separazioni, inoltre, pud divergere dal
flusso delle assunzioni. In particolare, ad esempio, in fase espansiva
(>0), ad un pid alto flusso delle assunzioni pud far riscontro un
minor flusso delle separazioni, come effetto di un minor flusso di li-
cenziamenti non compensato da un sufficiente aumento degh autoli-
cenziamenti (e, analogamente, per 1< 0). Cid suggerisce, a sua vol-
ta, che il segno con cui il flusso delle separazioni risponde alle
variazioni nel totale dei posti di lavoro offerti, ), & incerto @ priori
(contrariamente al segno del flusso delle assunzioni) in quanto le
due componenti del flusso delle separazioni (flussi dei licenziamenti
e degli autolicenziamenti) rispondono con segno opposto alle vatia-
zioni di j. Su questo punto torneremo in scgu1to

In particolare, definendo: V=V -V, U=U-U- ¢ designando
con Fy e F., tispettivamente, il livello del flusso di formazione dei
posti di lavoro vacanti e del flusso delle separazioni (licenziamenti
pitt autohccnzmmentl) nella stessa umtﬁ di tempo, pud scr1vcr51

F U=_E Fv Fa V

per una forza lavoro costante € dove Fa rapptesenta il livello del flus-
so delle assunzioni. Ovvero, d1v1dcndo ambo | membri per il totale
della forza lavoro, LF,

[12] ’ fs"'fa=ﬁ.==_"‘_‘

[13] fv_fa=‘}
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Si noti che nelle condizioni di equilibrio stocastico (non walrasiano)
discusse in precedenza,

F‘a_Fnga‘—F\'g O
implica la ricordata uguaglianza dei flussi del modello di Holt:
F.2F2F,

Il flusso totale delle separazioni pud, a sua volta, essere espresso:
[12] .+ U= F.=Fr+ B, = EP#+ EP. = E(P# + P.)

dove E* F., P? e P: indicano, rispettivamente, il flusso degli autoli-
cenziamenti, dei licenziamenti, la probabilitd di un autolicenziamen-
to e di un licenziamento nell’uniti di tempo prescelta e (P&é+P.) & la
corrispondente probabiliti di una separazione. Dividendo ambo i
membri dell’espressione precedente per il totale della forza lavoro, si
ottiene; : '

[14] . 7 fa + ]:1 = (1 - 11) (Pn*+ Pe)

che costituisce (dati U-1 — vaiiabile predeterminata del modello — ¢
LE) il vincolo di bilancio dell’occupazione. Questo vincolo permette
di ricavare, per dati valori delle altre variabili, P# oppute P..
Quest’ultima variabile pud essere espressa in prima approssimazione
come funzione crescente del tasso di disponibilitd, v,

[15] : Pé=f{); £>0w

16 Partendo dalla considerazione che il flusso degli autolicenziamenti espti-
me soprattutto condizioni di offerta di lavoro, S. Baumaw (Labor Mobility..., op.
¢it., pag. 255) tentd di stabilite un nesso di causaliti dal flusso degli autolicenzia-
menti a quello delle variazioni del salari monetari. La misura che si votrebbe, d’al-
tra parte, per un fest del genere & un flusso di autolicenziamenti ‘‘presunto’’, piut-
tosto che effettivo (in condizioni di disoccupazione involontaria). L'azienda possiede
una stima del numero medio di autolicenziamenti, in assenza di un incremento re-
tributivo adeguato, € tenderd ad evirarne i costi relativi riallineando i tassi di retri-
buzione a quelli di mercato. Per gueste ragioni, le misurazioni registrate nei flusst
di aurolicenziamento non sono presumibilmente molto sensibili alle variazioni della
domanda di lavoro tranne che in caso di sovracccupazione (si noti, al contrario, che
in [15] c¢id che interessa & P¢ effettivo ¢ hon presunto),
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IV La verifica empirica : :

Per una prima vetifica empirica dell’ipotesi precedente ci siamo
basati sui dati relativi all’espetienza italiana. I dati relativi al flusso
delle assunzioni e delle scparazioni del rapporto d’impiego rilevact
dal Ministero del Lavoro si riferiscono agli operai dell’industria mani-
fatturiera effettivamente impiegati negli stabilimenti censiti che ti-
guardano aziende al di sopra di 12 addetti. Cid esclude le aziende di
minore dimensione e rende pity difficile la verifica empirica della no-
stra ipotesi in quanto, per le ragioni dette, i tassi di rotazione mag-
gioti sono presumibilmente registrati proprio in queste imprese di
minoti dimensioni dove maggiore & la quota dei lavoratori *‘margi-
nali’’. Ne segue che la variazione del tasso di rotazione (assunzioni,
separazioni) del campione disponibile sottostima la varianza dell’uni-
verso, '

La nostra verifica empitica tiguardz il periodo che va dal 1V t_ri-
mestre 1965 al 11 trimestre 19744, Le stime si fermano al 1974 per-
che a quella daca si atrestavano i dati a disposizione quando le stime
furono effettuate. Nel momento in cui scriviamo la versione finale
dell’ articolo, i dati che si sono resi disponibili coprono il 1976 pet il
solo flusso delle assunzioni, mentre per il flusso delle separazioni an-
cora mancano dati definitivi per i primi due trimestti del '76. Alcune
recenti verifiche effettuate da Fabrizio Carmignani presso il CESPE
suggeriscono, inoltre, che i dati a disposizione relativi al flusso delle
assunzioni sono sovrastimati di circa tre punti petcentuali sia nel ter-
zo che nel quarto trimestre 1973. Anche i dati relativi al 1971 e al
1972 sembrano presentare alcuni difetti, sebbene di dimensioni assai
minori. In attesa di una setie pili lunga ¢ meno impeitfetta abbiamo,
quindi, ritenuto opportuno presentare qui i risultati raggiunti fino al
1974, ripromettendoci di aggiornate le stime non appena dati mi-
gliori si renderanno disponibili.

11 Sono state utilizzate le statistiche disponibili 2 partire dal 1965 in quanto,
2 partite da quella data, il campione di imprese considerato dal Ministero del Lavoto
2 stato ampliato e parzialmente cambiato. Dal totale delle assunzioni e delle separa-
zioni sono stati, inoltre, tolti colora che si sono trasfetiti efo sono stati trasferiti a
stabilimenti della stessa impresa, allo scopo di far corrispondere pilt fedelmente i
tassi di rotazione alla situazione ciclica considerata (cfr. C. Dmr Arivea, *'La mobili-
i del lavoro nell'industria italiana’’, Vita e Pensiero, 1974). Per eliminare la stagio-
nalid di tucti i dati impiegati si 2, inoltre, impiegata una doppia media mobile di
ordirie. quartro per otrenere valoti centrati ‘sul trimestre considerato, (Ovvero, ad

esempio (X1 + X2+ Xs + Xofd = Kesy, (Xe+ Xo+ X+ Xs)fd=Xo4 da cui
Xz +Xs.0/2=3 & il valore del terzo trimestre dell’anne considerato),
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Un’altra difficolté sorge dal fatto che nel periodo sottoposto a
verifica empirica vi & stato un profondo mutamento nel clima delle
relazioni industriali in Italia. Come si vede dal grafico 1, sia il flusso
delle separazioni (al lordo delle variazioni della forza lavoro) sia
quello delle assunzioni registrano una brusca caduta a pattire dal se-
condo trimestre 1969 come effetto sia della pitt debole domanda di
favoro, secondo le linee del paragrafo precedente, sia della maggiore
conflittualiti del rinnovo contrattuale dell’autunno ‘‘caldo’” '69 €
della successiva introduzione dello Statuto dei Lavoratori. Questa ca-
duta si accentua dalla fine del 1973. Su questa successiva caduta dei
flussi del ricambio sembrano avere influito, assieme alla progressiva
diminuzione nella domanda di lavoro, due fatti. Da un lato, i timori
di una uvlteriore caduta genetalizzata della domanda ¢ dell’occupa-
zione a livello internazionale come effetto dell’ embargo petrolifero,
che hanno *‘stretto le fila'’ del sindacato e della base contro i licen-
ziamenti ¢ ridotto il flusso degli autolicenziamenti. Dall’altro, 1'ap-
provazione della legge sulle controversie individuali di lavoro, nell’a-
gosto 1973, che delegava ai ‘‘pretosi d’assalto’’, piuttosto che al tri-
bunale, le controversie relative a rappotti di lavoro subordinato pub-
blico e privato abbreviando a due mesi la soluzione delle procedure
(che aveva fino ad allora preso pill anni) € che in tal modo ha sco-
raggiato i licenziamenti da patte delle imprese. Queste ultime, a loro
volta, come si vede nel grafico 1, tispondono alla caduta del flusso
delle separazioni con una sostanziale tiduzione delle assunzioni, il
cui flusso passa su base annua dal 32% degli operai occupati nell’in-
dustria manifatturiera nel 1969 a meno del 25% tra ghi ulcimi due
trimestri del '73 e i primi due del *74,

1 terzo fattore che rende ardua la verifica empirica dell’ equazio- .

ne [11] del paragrafo precedente & dovuta al fatto che, con riferi-
mento alla esperienza italiana, non disponiamo di misure relative al
totale dei posti di lavoto offerti, j, il numero degli occupati pit i po-
sti di lavoro vacanti, in quanto mancano statistiche sui posti di lavo-
to vacanti. Per questo motivo, nella specificazione dell’ cquazmnc re-
lativa al flusso delle separazioni [12°]

[12] | . R.=R(Ps+DP)=EP.

abbiamo approssimato la probabilitd di una separazione del rapporto

d'impiego, P., prendendo come misura del livello e delle variazioni
della domanda di lavoro, rispettivamente, il rapporto tra il numero
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GRAFICO 1
TASSI DI ROTAZIONE NELL'INDUSTRIA MANIFATTURIERA
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del disoccupati e il numero degli occupati nell’industria manifattu-
riera e le variazioni percentuali di questo stesso rappotto tra un tri-
mestre e ’altro. Ossia,

[16] .P a+f % + y( g ) a>o, io, yfo
dove i segni previsti riflettono le ipotesi discusse nel paragrafo prece-
dente. In assenza di statistiche disponibili tiferite ai soli disoccupati
operai nell’industria manifatturieta (ai quali si riferiscono sia i flussi
che gli occupati al denominatore di £ e £) si &, inoltre, impiegata
una misura del totale dei disoccupati opetai ¢ impiegati. Questi ulti-
mi hanno, d’altra parte, come & noto, costituito una quota relativa-
mente modesta e stabile del totale dell’occupazione manifatturiera
nel periodo conslderato .

Esprimendo il totale del flusso delle separazioni in rappotto al

totale degli occupatli,
[17] Pomfig o =a+f +y (i)

=l
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ie i on la
1l flusso delle assunzioni € stato analogamente approssimato con

forma ridotta,

h U (D
[18] f1=T=“+ﬁ—E—+Y(E),

dove $#< O riflette anche I'effetto (Cie > Cad) ._in condizioni di esparfl-
sione, secondo le linee discusse nella equazione [11] del paragrato

E - N -
membri di quell’equazione per il totale degli occupati piuttosto che

per la forza lavoro) &, d'altra parte, vera solo atssumendo una forzla
lavoro costante. Poiché questa ultima &, come & noto, cor%sldc%‘evol-
mente variata nel periodo di stima, l’impu?go. dc:lla [12]} 1mpll1ca a
necessita di considerate f; al lordo delle variazioni della forza lavoro

nell’ industria, A%I-' . Ossia,

edente. . ‘ . '
o La relazione [12], £ —f. = (_Q_) =0 (deflazionando ambo i

[19] - k-f=0

ATFL
dove ff = fs+—-E——.

Sottraendo membro a membro la [18]_dalla [17] al lordo di AFL/E,
[19] implica: '

[20] a = a g =4 y—-N=1

Come si & sottolineato nel paragrafo precedente, inoltre, il segno con
cui le vatiazioni della domanda di lavoro, misurate nella nostra spe-

cificazione dell’equazione dalla vatiabile U} si riflectono sul

flusso delle separazioni, y, & & priori incerto come effetto dell’oppostq
andamento delle due componenti di quest'ultm‘p flusso (f}usso d(?l
licenziamenti e degli autolicenziamenti). Quqsta incertezza & comp}u-
cata nella nostra specificazione dal fatto che il flusso delle scpa:r.azm-
ni & considerato al lordo delle variazioni della forza lavoto nell’indu-
stria, che dovrebbero, a loto volta, essere negativamente cottelate con
(,y_).
E

Allo scopo di tenere conto della caduta nel flusso _delllc.scpara-

zioni, e della conseguente caduta in quello delle assunzioni, in _partc

g
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imputabile agli eventi ‘‘esogeni’’ in precedenza ricordati (Statuto dei
Lavoratori, legge sulle controversie individuali di lavoro e embargo
petrolifero), la stima econometrica del modello include due variabili
di comodo a partire da ciascune dei due periodi in cui questi eventi
si sono manifestati, La prima variabile di comodo, d*, riguarda il pe-
riodo che va dal 1° trimestre 1970 (come effetto del clima provocato
dall’entrata in vigore dello Statuto dei Lavoratori) al III trimestre
1973. La seconda, d**, dal IV trimestre 1973 (da cui ha inizio sia la
nuova legge sui ‘‘pretori d'assalto’’ sia la crisi petrolifera) alla fine
del periodo considerato, il II trimesire del 1974. Si noti che i ricor-
dati errori dei dati a disposizione relativi al terzo e al quarto trime-
stte 1973 implicano una sottostima dei coefficienti relativi ad en-
trambe le variabili di comodo appena ricordate. La presenza di que-
ste variabili “‘depura’’, d’altra parte, i coefficienti stimati delle altre
due variabili indipendenti da questo caso di etrore nelle variabili.

La verifica empirica del modello & riportata nella tavola seguen-
te. Sulla base delle considerazioni precedenti, si sono distinti tre pe-
riodi di stima. 1l primo, a cui non si riferiscono gli eventi ‘‘esogeni’’
di riduzione del turnover ricordati, va dal IV trimestre 1965 al IV tri-
mestre 1969, 1l secondo periodo include la variabile di comodo, d*,
telativa all’enttata in vigore dello Stamito dei Lavoratori e alla con-
fliteualitd che segue |’ “autunno caldo” del "69. 11 terzo petiodo, in-
fine, aggiunge la variabile di comodo d**, dal IV trimestte 1973 alla
fine del periodo di stima, per tenere conto delle altre due determi-
nanti di riduzione del tasso.

Come si vede, nonostante le approssimazioni richieste dalla im-
petfetta disponibilitd e misurazione dei dati, le stime riportate nelia
tavola 1 sono in linea con le attese # priori del nostro modello. 1
cocfficienti delle variabili mosttano in tutti e tre i periodi sottoposti
a stima il segno e 'ordine di grandezza relativa — secondo il set di
telazioni [20] — attesa nel nostro modello.

La significativitd del coefficiente relativo al rapporto
disoccupati/occupati, che misura la dipendenza strutturale di ambe-
due i flussi dal /vello della domanda di lavoro, attraverso !’effetto
che su quest’ultimo esercita la composizione dell’occupazione tra la-
voratori pili 0 meno ‘‘marginali’’ o ‘‘impiegabili’’ (la quota dell’oc-
cupazione pili marginale e meno stabile) & in tutte le equazioni
esttemmamente elevata. Significativo & anche in tutti i tre periodi sot-
toposti a stima, nelle equazioni relative al flusso delle assunzioni, il
coctficiente relativo alle variazioni del rapporto disoccupati/foccupati,
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che misuta Deffetto ciclico o ransitorio sui flussi relativo alle
varigzioni nella domanda di lavoro (con un t di Student che va da
un minimo di 2 nel primo petiodo ad un valore che supera 2,5
nell’ equazione ‘‘completa’ relativa all’inteto periodo di stima). Me-
no significativo, secondo le attese @ prior: del nostro modello, € inve-
ce il coefficiente di questa stessa variabile nella equazione relativa al
flusso delle separazioni, Come si € notato, questo coefficiente & una
misura del parametro y nella [16] il cui segno € incerto 2 priori.
Questo segno &, inoltre, reso pit dubbio dal fatto che, come si &
detto, la variabile dipendente dall’equazione & il flusso delle separa-
zioni al lordo delle vatiazioni della forza lavoro. Queste ultime, es-
sendo correlate negativamente con il tasso di variazione del rapporto
disoccupati/occupati, diminuiscono la significativita del  coefficiente
in questione il cui segno ¢, come si vede, positivo in tutte le equa-
zioni. Questo segno indica che una diminuzione ciclica nella doman-
da di lavoro tende a far ridurre il flusso degli autolicenziamenti me-
no di quanto aumenta il flusso dei licenziamenti. Sebbene, come si
¢ detto, questo segno sia & priori incerto, il valore positivo ottenuto
nelle stime non stupisce data la ben nota bassa propensione all’auto-
licenziamento in un sistema di relazioni industriali come & quello
italiano e con un mercato del lavoto caratterizzato da un alto livello
di disoccupazione strusturale. :
Anche |'errore standard delle regressioni — dell’ordine del 5%
_ & soddisfacente. Lo statistico Durbin Watson denuncia, d'altra
parte, anche nella equazione ““‘completa’’ relativa al flusso delle as-
sunzioni pet I'intero periodo sottoposto 2 verifica empirica {eq. 5
tav. ), lesistenza di autocotrelazione positiva nei residui. Un’altra
carattetistica delle stime precedenti consiste nel fatto che mentre le
stime rispettano da vicino il sistema di “‘coerenze’’ implicato dalle
prime due uguaglianze del set di relazioni [20], la terza (y— ) =1
sembra meno rispettata. Cid ¢ presumibilmente dovuto al fatto che
mentre i dati relativi agli occupati e ai flussi (Ministero del Lavoro} si
riferiscono al numero medio di operai, apptendisti entrati e usciti
dallo stabilimento nelle media di periodi di paga dei trimestri consi-
derati, i dati relativi ai disoccupati pon solo riguardano, come si €
detto, anche la quota (minore) degli impicgati nell’industtia mani-
fatturiera, ma si riferiscono a valori calcolati @/ termine del trimestre
considerato. Per questo motivo, ¢ nel tentativo di ridurre 1'autocorre-
lazione nei residui ancora presente nella eq. 5 tav. 1, si & calcolato
un rapporto disoccupati/occupati “imputato’’ € ottenuto dalla diffe-
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STIME DEL TASSO DI ROTAZIONE NELL' INDUSTRIA MANIFATTURIERI wow!
Var. dip. COST WE (UI; E) d* d* ". RZ SE DW
IV trimestre 1965 - IV trimesira 1969
(1) fa ?2164} —(353)1 —(;ifi)) B4 .04 75
x .
@ | £ ? 2175) —((:)a;)s Tg;)) 84 04 .90
IV trimestre 1965 - HI trimestre 1973
(3) fa (93248 —(32)9 —(;3;’ —(12_’)01) 735 05 .80
@ fs ?2197) —(f)g;i Jr(;g)l —(1..15% 75 .05 1.21
1V trimestre 1965 - Il trimestre 1974
o @] ]|
R R e s el B v B

? = tasso di assunzioni nell’industria manifatcuriera.
] = tasso di separazioni nell'industria manifacturiera, al lordo delle variazioni della forza lavoro

UH.:'. - f;:;p]f::g m:ia.lcnlam dividendo i disoccupati nella industria per gli opetai eccupati, fonte Ministero
{U/E) = tasso di variazione del rapporto precedente.

d* = var@abile di comodo (dal I tr. 1970 al IIL . 1973),

d;" = vanall)llle di comodo (dal IV er. 1973 al I1 tr. 1974).

lle = coefficiente di dett.:rmi‘na.z‘inr.m multipla cozretto per i gradi di libered.

S = ersote standard dei residui di regressione diviso per la media della variabile dipendente,

. f test di Durbm«Watsc:n pet I'autocorrelazione dei residui di regressione.
COST = costante della regressione. '

{valon segnati sotto i coefficienti sono ghi ertoti standard dei coefficienti stimati
Fosnre Dati; Ministeto del Lavoro € ISTAT. ' ‘

renza '((fs*—AFL) —1f) come implicato dalla [19]. I risultati ottenuti
sono tiportati nella tav. 2.

Una caratteristica interessante di queste stime (in cui il ser di
coerenze implicate dalla [20] &, nacturalmente, verificato) & la signifi-
catxyltﬁ. del coefficiente relativo alle variazioni del rapporto- disoccu-
patd.occupati. Questo coefficiente risulta ancora piti significativo del-
le §t1mc ottenute nella tavola precedente, soprattucto nella eq. 5 re-
lfmva al flus_so delle assunzioni. Si riduce anche, nella eq. 5 tav. II
! autocorrelazione positiva nei residui notata nella eq. 5 tav. L. Comé
in quest’ultima, anche 1 valori relativi alle variabili di- comodo sono
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Tavora I
$TIME DEL TASSO DI ROTAZIONE NELLINDUSTRIA MANIFATTURIERA

Yar. m cosT | UM . Wi 4 e R SE DW

IV trimestre 1965 - IV trimestre 1969

(1 fa 9,13 | —.228 | —.518 .85 .05 .80
(.26) 03y | (.23
93} £ 9.1% | —.228 | +.482 85 .05 80

(26 | (03) | (29

IV trimestre 1965 - I trimestre 1973

&) fa 912 | —.230 | —.646 | ~1.46 .81 .03 1.06
(.30} (.03) (18) 17
4) i 9,13 —,230 | +.354 } —1.46 .81 05 1.06

(30y | .03) (-18) (17}

IV trimestre 1963 - I trimestre 1974

- - 05 1,32
£ 9.04 —.227 —-.821 1.40 3.03 .82
® ol G L don | e | s | (29
{6) fs 09.04 —,227 +.179 | —1.40 —3.03 Bl .05 1.32

(.32) (0% {.18) (.18) (.29

= dj assunzioni nell’industcia manifacturiera, L

‘E = ;ﬁzg di separazioni nell'industria manifatturiera, al' lordo _delle variazioni della forza tavoto.
(U?E) = rappotto simpurator disoccupati industtiali/occupati cperai.
(U}\E) = tasso di variazione del tasso di disoccupazione «imputatos.
d* = varighile di comodo {dal I tr, 1070 al 10K tr. 1973),
d** = variabile di comodo (dal IV tr. 19‘,;3‘ all. 11 tr. 1974). i di libeta

2 = coefficiente di detetminazione multipla corretto pet i gradi oo
I;E = prrore standard dei residui di regressions .dmso per i.a m_cd}a della yanabilc dipendente.
DW = test di Durbin-Watson per |' autocottelazione dei residui di regressione.

COST = costante della regressione. . . ) L
1 valori segnati sotto i coefficienti sono gli ertori standard dei cocfficienti stimati.

¢ Fonte Dati: Ministero del Lavoro ¢ ISTAT.

M . + nh] r ~ -
altamente significativi, mostrando una riduzione ‘‘esogend’’ pid ac
centuata per ambedue i flussi 2 partire dal IV trl_me'strc del. 197& .
Non significativo &, invece, il coefficieate della variabile relativa alle

variazioni del rappofto disoccupati/occupati soprattutto nella equa- -

zione '‘completa’’ 6 tav. 1I. Come si & detro, il segno ¢ la s1gn1f1cat1-
vita di questo coefficiente sono, d'altea parte, @ priort Incerel nel no-

stro modello. o N .
' Nel complesso queste stime, che confermano i risultatt ottenut

in alcuni primi tentativi effettuati con. riferimento all’industria ame
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ricana," danno quindi forte supporto empirico alla nostra ipotesi di
base circa I'invaliditd della *‘congettura di Holt"".

Contrariamente 2 quanto implicato da questa ‘‘congettuta’’, le
nostre stime mostrano una sostanziale dipendenza di natura non solo
transitoria ma anche e soprattutto struccurale di ambedue le princi-
pali componenti del turmover dal livello e dalle variazioni cicliche
della domanda di lavoto, oltre che da determinanti di natura socio-
politica particolarmente impostanti nel caso italiano a - partire
dall’ “‘autunno caldo’’.

V Alcune implicazioni e conclusioni

Abbiamo detto nel paragrafo III che, oltre un certo livello della
domanda, I'aumento nel flusso degli autolicenziamenti pud non es-
sere compensato dalla diminuzione dei licenziamenti il cui *‘tetto in-
feriore'’ non pud comunque scendere al di sotto di zero. Cid impli-
ca, in condizioni di forte espansione della domanda, la possibiliti di
un aumento nel flusso delle separazioni maggiore del flusso delle as-
sunzioni e, quindi, un aumento del tasso di inctemento dei salari
assteme ad un aumento del tasso di disoccupazione. Prima di termi-
nare sembra, quindi, opportunc esaminate piti da vicino questa im-
plicazione delle considerazioni teoriche del nostro modello e della
sua verifica empirica.

La condizione per una curva di Phillips crescente pud essere fa-
cilmente derivata dal modello precedente. Esprimendo il flusso delle
assunzioni pari, in equilibrio, al flusso delle separazioni come fun-

12 Ripottiamo le equazioni relative al flusso delle assunzioni e delle separa-
zioni del rapporto di impiego stimate da Tarantelli (Stud? 4% Economiaz del Lavoro,
Ed. Giuffré, Milano, 1974) per il periodo 1955-71 su dati trimestrali relativi all’in-
dustria manifarturieta ameticana (Fonte: USA, Department of Labor, Employment
and Earning Statistics € Bronomic Report of the President),

fo=41-.52 Y% 4+ 12
u-1 u?
(.43) (.32) (.036)

D.VW. = 2.03 Rz = .62 S.E. = .06
E, analogamente,
=3 — .2l u+ 4 w/u- + 45 finr
(.76) {.0539) (.32 (.19)

D.W.=157 Ri=.75 S.E =.04
dove u & il tasso di disoccupazione del settore manifatturiero americano.
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sione crescente del tasso di disponibilita, la relazione tra u ¢ v pud
essere riscritta nella forma: . =

[2’] : =¥ =kuv

dove k= (P. P,) LF. La condizione affinché questa _“cux_'va di Bgverid-
ge'’ tisulti crescente anziché decrescente & che nclla‘flgura sc;guent.c
la relazione tra u e v cambi segno. Cid implica I'esistenza di un li-
vello di v, v*, nella relazione tra u ¢ v in corrispondenza del quale

Pinversione ha luogo.,
FIGURA 2

u*

Derivando totalmente [2’] otteniamo
© kvdu—kudy =W dv.r
Da cui, nel punto di minimo, ‘ '
du g —ku vW —kuv

= = —-0,

dv kv kv?
2

(iiu > o) che ﬁcr la {2’] implica:
v - .

(e, inoltre,
v =y,
Ne segue che dalla condizione del primo ordine per un mMiNUNO st

ottiene, pet v=v* nella figura,

v =pv=1

(2]

dove niv & D'elasticitd di fa rispetto alle variazioni.d'l v. Il slgm:flcato
della condizione precedente & che nel punto di minimo u, coftispon-

bici
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dente a v*, qualsiasi variazione di v si riflette interamente in una va-
riazione nella stessa direzione di f.=uvk.
Prendendo il logaritmo di f, e differenziando totalmente,

2] dlogf. = dlogu + dlogv + dlogk.
Notiamo che (assumend-o per semplicitd k costante) nella misura in

cui nellz figura precedente u @zumenii all’aumentare di v (inversione
della *‘curva di Beveridge'’) e fi, dlogu>O e, quindi (dlog

dlogf.
f. — dlogv) >0, che implica ——£—=an >1, a destra di v*,
: dlogv ,
Analogamente, a sinistra di v*, si attende O < zllllo_gfa < 1. Questa
ogv

elasticitd, nw, &, naturalmente, nulla nel caso particolare di Holt in
cui f & costante, '

Si nod, . infine, che poiché in condizioni di disequilibrio
k=P.PIF &, a sua volta, variabile, secondo le linee in precedenza
descritte, I’inversione della curva di Beveridge tenderi a risultare tan-
to pill “‘frenata’” quanto @ maggiore 1'(eventuale) aumento in P. (P,
e LF costanti) e, al limite, ncutralizzata del mtwo (nel caso .in cui
Paccettazione di un nuovo posto di lavoro avviene - prima
dell’autolicenziamento dal posto precedente, sicché aumentano v, k
e f a paritd di u). '

La possibilitid di un incremento nel flusso degli autolicenziamen-
ti non compensato da un sufficiente decremento in quello dei licen-
ziamenti (che non pud comunque risultare negativo) ¢ da un suffi-
ciente incremento nel flusso delle assunzioni, in quanto P. non pud
salite al di sopra di un certo livello massimo e, quindi, T, non pud
scendere al di sotto di un livello minime, comunque positivo,
T >0, implica un incremento nel tasso di disoccupazione in [14].
Cid pud essere interpretato in termini di un’inversione della curva di
offerta di lavoro sul piano (w, u). Si noti che nel tratto in cui questa
inversione ha, luogo f. & crescente con u, dal momento che Pu non
pud superare il livello massimo (a cui corrisponde il Tu minimo, Ti),
Pi. Ne deriva che la relazione di disequilibrio tra w e u potta giacere
in un intorno del ramo crescente della S figura (3). In quest’ulti-

13 Pet unp schema teorico diverso, ma. coerente con I'impostazione proposta
in' questo lavoro, cfr. B. Géray ¢ D. Labier, '‘The Phillips Relation:... op. eit.,
pag. 195, nota 1; e il cominento di J; Vanderkamp (con la risposta degli autori) nel-
la stessa Rivista. : : S - L
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ma, u* (=f/P) rappresenta il valote di u “‘minimo’’ in corrispon-
! . . . :. - _
denza del quale la relazione st inverte — il modo nell-a curva di Phklll
lips, otiginatiamente discusso da Lipsey, diviene oratio piuttosto ¢he

antiorario.

FIGURA 3

u* ' ~

La cutva a tratto € punto S', rappresenta una possibile interpo-

lata (economettica) della “‘cutva di Phillips"’ stimata pef un periodo .

in cui sia il ramo tradizionale sia il suo tratto perverso (al livello set-

toriale) siano rilevant, Si noti che ¢id produce una stuma distosta

»

+
{
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Per concludere, la verifica empitica dell’ipotesi proposta in que-
sto lavoro suggerisce una sostanziale dipendenza, di natura non solo
transitoria ma anche e soprattutto strutturale, delle componenti del
flusso del ricambio o furnover (flusso delle assunzieni e delle separa-
zioni del rapporto d’impiego) dal livello e dalle variazioni della do-
manda di lavoro, La verifica empitica mette, inoltre, in evidenza
I'importanza di altre determinanti di natura socio-politica, particolat-
mente rilevanti nel caso italiano (e, presumibilmente francese e in-
glese) a partire dalla conflittualitd che ha caratterizzato il sistema di
relazioni industriali dalla fine degli anni *60.

Come si & notato, riportando su base annuale i dati relativi sia
al flusso delle assunzioni sia al flusso delle separazioni di cui al grafi-
co 1, questi flussi si riducono da valori dell’otdine del 32% degli oc-
cupati nell’industtia manifatturiera alla vigilia dell’ “auvtunno caldo”
2 valori di quasi dieci punti inferiori (con.una riduzione, cio€, intot-
no'al 25%) alla fine del periodo considerato. I corrispondenti valori
dei dati statistici prowwisori indicano una ulteriore forte caduta del
tasso di rotazione fino al 10-12% nel 1975 e nel 1976 come si vede
dalla tabella in nota 14.

Le nostre stime forniscono 1'otdine di grandezza della importan-
za relativa dei fattori ‘‘di mercato’”’ ed ‘‘esogeni’’ di origine socio-
politica che hanno determinato queste variazioni. ‘Tra questi ordini
di grandezza, quello relativo al periodo che va dal IV trimestre 1973
al II trimestre 1974 &, naturalmente, da ptendere con esttema caute-
la data la brevitd de! periodo considerato. D’altra parte, la ricordata

4 I dati si riferiscono all’'industria manifatturiera. Si noti che il flusso delle
separazioni & qui definito al netto delle variazioni della forza lavoro manifattufiera,
I dati tra parentesi derivano dalle '‘correzioni’’ di uno studio recente di F. Carmi-
gnani del CESPE di cui si & detto nel testo, Non sono ancora, purtroppo, disponibi-
li le «correzioni» (che dovicbbero perd essere assai pilt modeste} per i primi anni
'70. 1 dati asteriscati sond stimati in quanto non ancora disponibili quelli ufficiali:

f b L&

1973 1
1
m

1975 1 215 2.88
(5.1) 0 244 2.8
4.8 I 3.12  3.48
5.7 IV - 2,16 3.34

dell’inclinazione della cutva che risulterd, in generale, tanto piu in-

clinata rispetto a quella effettiva, quanto pitt numerosi sono i penodl_
in cui il sistema — o (pitt realisticamente) alcuni settori di esso — st

sia spostato lungo il ramo crescente della curva.

1974 I
11

111

v

1976 I
I
III

6
5
9
v 7.
4
4
4
2 v

e =R N

iy
N
S b0 ©— O

2.90
3.81
4.15
2.99

2,80
3.20"
3.69
3.82
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ulteriore caduta nel 1975 e 1976 delle componenti del tasso di rota-
zione suggerisce che I'ordine di grandezza della variabile di comodo
g, semmai, sottostimata pet |'assenza dei dati relativi al periodo pil
recente 1975-76 (e, sulla base di tutte le indicazioni disponibili, an-
che degli ultimi due anni). : o

) Va anche ossetvato che, sebbene le nostre variabili di comodo
non descrivano esplicitamente i nesst di dipendenza della quota della
varianza dei flussi attribuibili alle determinanti di- origine socio-poli-
tica, il nesso di causalitd va chiaramente dal ‘‘blocco dei licenzia-
menti’’ (e, in parte, dalla riduzione negli autolicenziamenti) voluto
dai sindacati nel tentativo di difendere i lavoratoti occupati dagli ini-
zi degli anni "70 al ‘‘blocco delle assunzioni’’ deciso dalle imptese,
come ritorsioné dettata dalla ‘‘vendetta del mercato’’. Quest’ultima
considerazione suggerirebbe la sostituzione delle due variabili di co-
modo impiegate nelle nostre stime, con riferimento al flusso delle as-
sunzioni, con la variabile sfasata relativa al flusso delle separazioni
(che continuerebbe a’ dipendere dalle due dummies). Su questa pos-
sibilitd di miglioramento del modello di riferimento teorico e della
verifica empirica contiamo di tornate in un lavoro successivo, esten-
~dendo le nostre stime ai flussi dei licenziamenti e degli autolicenzia-
menti ¢ disaggtegando per settori produttivi, dimensione delle azien-
de censite e tipo di lavoro. :

- F. MoniguANI-E. TARANTELLL

15 Le prime stime a nostta disposizione indicano pert i flussi dei licenziamenti
¢ degli autolicenziamenti una dipendenza, rispettivamente, positiva ¢ negativa (am-
bedue altamente significative) dal rapporto disoccupatifoccupati.

(%



