Forze di mercato, azione sindacale e la curva
di Phillips in Italia

Questo studio & una estensione di due nostri lavori precedent. Nel
primo [V, 2°] si era proposta e verificata una generalizzazione della
curva di Phillips per un paese in via di sviluppo, Nel seconde [ VI, 3°]
si era cercato di introdurre nel modello precedente la percentuale dei
lavoratori interessati al rinnovo dei contratti di lavoro ad ogni istante di
tempo, come determinante sindacale della dinamica salariale. Lo scopo
di questo studio ¢ di estendere il nostro modello di azione contrattuale
del sindacato. A tal fine, viene fatta una distinzione fra la percentuale
dei lavoratori che ad ogni istante di tempo rinnova il contratto di
lavoro con decorrenza anticipata rispetto alla scadenza del contratto
precedente (o che quanto meno riesce a farne onorare i termini di
scadenza) ¢ la percentuale dei lavoratori su posizioni contrattuali pit
deboli, costretta a rinviare la decorrenza del nuovo contratto rispetto
alla scadenza di quello precedente. Questa estensione del nostro mo-
dello precedente & quindi verificata econometricamente per gli stessi
dati gid usati; che si riferiscono al settore dell'industria italiana, La
conclusione centrale dello studio & che, a partire dal « nuovo corso »
contrattuale instaurato con I'« autunno caldo» (1g69), la curva di Phil-
lips rilevante si & spostata a destra e verso alto ¢ che la sua inclina-
zione per ogni dato livello di disoccupazione @ all’incirca raddoppiata
rispetto a quella prevalente nel ventennio precedente. Questi risultati
¢ quelli raggiunti nel nostro primo studio sulla curva di Phillips
suggeriscono una interpretazione della dinamica salariale in Italia
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dagli anni « facili » del miracolo economico a quelli « difficili » della
successiva depressione € al «nuovo corso» iniziato a partire dal-
P« autunno caldo ». Seguiranno alcune implicazioni sulle condizioni
presenti di instabilitd dinamica del processo inflazionistico in Italia
e sulla necessith di modificare al pilt presto il presente regime di
scala mobile, diminuendo il grado di copertura del punto per le fasce
di reddito pilt elevate.

1. Il paradigma di base

Il paradigma della equazione di salario alla base delle ricerche
finora compiute per il sistema italiano pud esserc espresso dalla
seguente curva di Phillips « modificata »:

[1] w=® )+ A+cp.

dove w, U, A ¢ i)., rappresentano, rispettivamente, il tasso di varia-
Zlone dei salari monetari, una misura del tasso di disoccupazione in
termini di «unith di efficienza », Pazione sindacale e il tasso di
variazione dei prezzi (al consumo).

11 primo elemento di modificazione, rispetto alla curva di Phillips
tradizionale, riguarda la misura del tasso di disoccupazione adot-
tata, w’. Come gli scriventi hanno mostrato in altra sede [VI, 2°],
in un paese in via di sviluppo che sperimenti una sostanziale ridu-
zione nel tasso di disoccupazione strutturale, come in Italia dall'inizio
degli anni « cinquanta » al oom del 1963, w pud esscre misurato dal
tasso di disoccupazione in termini di unitd defficienza:

. u—v —b (U —v)
2] T T b )

dove u & il tasso di disoccupazione misurato, Us il tasso di disoccu-
pazione minimo precedentemente raggiunto dal sistema, b il coefl-
ciente di trasformazione dei lavoratori senza precedente esperienza
professionale e ambientamento sul posto di lavoro in termini di forza
lavoro equivalente e y” il tasso di disoccupazione minimo frizionale.

L'implicazione centrale di [2] & che il tasso di disoccupazione
‘o termini di unith di efficienza, o, & una funzione decrescente dql
tasso di disoccupazione « strutturale » al netto della componente fri-
zionale, (Un — '), per ogni dato livello del tasso di disoccupazione U
Ne segue che, in un sistemna in via di sviluppo, in presenza di dimt-
nuzioni nel tasso di disoccupazione strutturale e per dati va

lori delle
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altre variabili la curva di Phillips si sposta a sinistra e verso il basso
cio¢ verso lorigine. In particolare, mentre una espansione della do:
manda effettiva ¢ dell’occupazione oltre i livelli massimi preceden-
temente raggiunti da luogo, nel breve periodo, a pressioni inflazio-
nistiche sul mercato del lavoro, essa induce, al tempo stesso, una
riduzione nel tasso di disoccupazione strutturale e un « c;ffctro
d’addestramento » sulla forza lavoro precedentemente esclusa dal
processo produttivo. I permanente miglioramento nel grado di spe-
cializzazione e di competitivitd della forza lavoro, che deriva dal suo
inserimc_nto ¢ ambientamento sul posto di lavoro, riduce per il futuro
le pressioni inflazionistiche associate ad ogni dato livello d’occu-
pazione (I).

Quanto alla seconda variabile di modificazione della curva di
Phillips nella sua versione tradizionale e, ciot, all'azione sindacale
A, e con riferimento al caso italiano, gli studi finora compiuti hanno
proposto le seguenti tre misure:

1) variabile di comodo, in periodi di particolare surriscalda-
mento del sistema al livello di relazioni industriali (ad esempio
«autunno caldo »). Questa variabile, sebbene di uso abbastanza co
mune, aiuta l'econometrico ma non anche Ieconomista, in quanto
non fa che rimandare il problema ad un’analisi « esterna » e preci-
samente al sistema di relazioni industriali;

. .2) numero delle ore perdute per sciopero, proposto da Sylos
Labini [ VIII}, che costituisce un tentativo di fornire una misura del
grado di conflittualitd del sistema di relazioni industriali. Il segno
di questa variabile in un’equazione di salario &, d’altra parte, incerto
a preore. Un alto numero di ore perdute per sciopero & infatti indice
non solo di un’alta forza (resistenza) contrattuale del sindacato ma
anche di un’alta resistenza (forza) contrattuale delle imprese. A livello

in et (l;) fﬁf z:l};:z::za,' ai fini del tasso di va.ﬁazione dei salarj monetari, della proporzione
bisione. comeani ;; )51 trova non ‘solo « impicgata » ¢ « non impiegata » (tassa di disoccu-
(550 di S i , Ma in cul essa si dlv1(l]c in escrcito attivo ed esercito di riserva
catmive ds ucio one st;t}ttumle), secondo .le .hnc.c del nosFm pitimo lavoro, sembra anche
quind 2 quc?le ol P“SI’;'.O I Marx: « Le varlaZfom del saggio dei salari non corrispondono
I classe s Z_Cf dra ‘assoluta- della.popola?mne; ]F:l dlvtf:rs.a proporzione secondo la quale
zione dﬁu'ecceciana :c;ril CDIIC:ICSG.:I'CIIIO alttllvo c:_i in esercito d.J riserva, "aumento ¢ la diminu-
ot " non impiegata?? I;npuiznigi‘;; atilv:l, I.l 1iradlc in !:1111 questa -tro'.:asl ora ”1mp1e:gata”
trazione &l volta,corris a barol ’a]]c i -ov;r.nént:l ?te'rnatn:l d espansione e c%n con-
sclusivamente. dorermaics cogcst alle vicissitudini de cn:.'[o industriale, ecco cid che
Per vng discussions - nont e variazioni », I Capitale, libro I, U.T.ET., pag. 593.
5 ronta anche [IX], pag. 235 e segg.
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empirico, inoltre, questa variabi@e ha. Qato ﬁn?ra rlslutltizz %(;Cgizl;zf;
dibili per Pesistenza di una cgllmeanta statistica cso1 a e
azione, u, in [2], sicché a livello ccqnometflclo_ ylos sazione. i re.
costretto ad impiegare, nella stima di quest'u tl(tlni‘ ch O facile
sidui di un’equazione precedente tra « ore per 1u e ze ] ]ivello o
mostrare (z) che questo metodo prcsentg grosse ‘a?iamente dort:
nometrico e pud dare luogo a CO‘?ﬂiC1entl. statists nel nostr.
in presenza di un lvello di occupazione variabile e, come ¥ ]10
sisterna industriale, di un #rend fortemente crescenic, il ndlir?:;q e: iel
ore perdute per sciopero andrebbe, moltre‘, c:énr:ﬁunqu_ca?ioni dipscala
numero degli occupati [V], per .tc:n.c I conto delle vas Jtrica infine
del fepomeno considerato, Ai fini di previsione cconc?me ! ::ui : di
questa misura di, in ogni caso, luogo al paradosso zccﬁm Oc o
fatto ancora pit difficile stimare Pevoluzione dﬁﬁ}xra eioen:rchg o
per sciopero, ciod della variabile .csph(':atwa ﬁhCCI].'tl?Z one futEra
sua stessa natura altamente v‘olau’le, piuttosto cf ed. cvodcme S
della variabile dipendente. S1c.c1r\1f: 1a variabile indipen
zabile solo «a giochi fatti » cioe ex post;

; ) o -
3) alternativamente, come da not propostq in [VL 3 ];id ta;i:)
medio di variazione dei salari pud essere concepito come media p
. NS
derata di tre componenti principa
4) una riguardantc la quota della forza lavoro SOg%etta ai
' - . L] . n
contrattazione collettiva e il cui contratto viene rinnovato ac og
istante di tempo; ' . .
b) una relativa alla quota di lavoratori che, P;ll‘r 1saogzc;etun 211
i i i oro
contrattazione collettiva, non rinnovano il contratto di 1av
eriodo considerato;
YOro
! ¢) una, infine, concernente quella quota della forza la
? - .
non soggetta comunque 2 contrattazione collettiva.

.y 0

L'ipotesi alla base di questa su.dd1v1.31onc dcllmf:rcit;)m?idl:v;; ;
in tre segmenti distinti & chc.‘la 'dmamma del salario i Phiﬂi’p ™
facendo in clascun gruppo riferimento a,ur.la cmvz(l1 e i
differente in ciascuno di essi, a causa .deu es1stenzaP itanto 0
stima nei paramctri dei singoli grupp1.d1 1av0n1."0. f ” cc,)mplcsso,
di variazione del salario nominale, per il mercato nel s

ni di profiteo industriale nel 1970 s

u.;o[arc;

(2) Cfr. E. TARANTELLY, « Costo del lavotl‘o_ e margi o oyt (in i
in Comributi alla vicerca cconomica, 7. 1, Servizio Studi, Banca .

nota 9, pag. 257 e segg.

Forze di mercato, azione sindacale e la curva di Phillips in Tealia

169

pud essere concepito come media ponderata dei tassi di variazione
salariale dei tre segmenti, i pesi essendo costituit dalle quote di lavore
appartcnenti a ciascuno dei segmenti considerati. L’ipotesi implica,
in particolare, che quanto maggiore & la quota degli occupatt che
rinnova il contratto di lavoro ad ogni istante di tempo, tanto mag-
giore ¢ la lievitazione salariale,

Questo modello, d’altra parte, non supera il zest difficile che si
instaura a partire dall’« autunno caldo », sebbene contribuisca a mi-
gliorare I'interpolazione dei dati in modo non trascurabile per il
ventennio che precede lesplosione salariale degli anni « settanta ».
Nelle pagine seguenti ci proponiamo di medificare ed estendere il
nostro modello precedente sulta base di una misura del conflitto indu-
striale, pilt dettagliatamente discussa in altra sede [X7, che distingue
nelta percentuale dei lavoratori che ad ogni istante di tempo rinnova
il contratto di lavoro la percentuale il cui contratto decorre in anticipo
o alla data di scadenza del contratto precedente, e ciod « senza
tinvio », dalla percentuale di contratti rinviati (3). Sembra ragione-
vole ipotizzare, infatti, che la percentuale dei lavoratori soggetta a
rinnovo contrattuale ed in grado di anticipare la decorrenza del nuovo
contratto rispetto alla scadenza del contratto precedente o, almeno,
di onorare i termini di scadenza del contratto precedente senza rinvio
¢ una misura crescente della forza contrattuale del sindacato (e che
la percentuale dei lavoratori la cui decorrenza del contratto & rin-
viata, ciod posticipata, rispetto alla scadenza del contratto precedente
¢ indice di un sindacato pitt debolc). Il salatio monetario & rigido
verso il basso. La ricontrattazione pud farlo aumentare (o, ma solo
in casi limite, mantenerlo costante), ma non decurtarlo. Ne segue
che solo I'impresa pud avere interesse 2 rinviare la data di decorrenza
del nuovo contratto oltre la data di scadenza del contratto precedente,
per allontanare nel tempo gli aumenti salariali. Un sindacato forte
tenderd, invece, per le stesse ragioni, ad anticipare la data di decor-
renza del contratto rispetto alla scadenza del contratto precedente o,
Quanto meno, a farne onorare i termini. Si noti anche che Peventuale

.. Tetroattivitd del contratto pud riflettere non solo la forza del sindacato

r— e

(3) La possibility di una distinzione in questa direzione, nell’ambito del nostro secondo

lvore, fu iniziatmente discussa con V. Seeer, del cui contribute gli autori beneficiaronc

E'ﬂ{ldemente, che Paveva proposta eon L. D1 Vezza, in un precedente lavoro (Contrai-
“tax

o¢ ¢ Dinamicy dei Salari nell'Industria Italiana, CERES ed., Roma, rgy0, in patticolare,

44 ¢, relativamente all’occupazione operaiz, tav, 28, pag. 49, vol. II), cui pud farsi
smento per un’ampia discussione dell’evoluzione della contrattazione nel nostre sistema
dusteiale (efr. in particolare, vol. I, parte prima).
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I

di « guadagnare di pilt» ma anche quella di « perdere di meno »,

come avviene in periodi di forti accelerazioni nel costo della vita

(anche se causate da agenti esterni: materie prime importate, a par-

tire dal 1973). ' .
Lindice annuale finora calcolato (¥. Appendice) su queste .bas1

per il settore industriale in termini di percentuale dl' OC(EuP-aleomf

interessata {v. graf. 1) a partire dal 1959 sembra fornire 1 risultati

SCADENZA-DECORRENZA GrarICo Y

TOTALE
(annuale)

12 13 14

{ . I .
Ty mna T e R T A I L 7

. . . L .
Rappotto tra il numero dei lavoratorl defl’industria soggetti a rinnovo contratt*;l::(eieil;n
rinnova il contratto di lavoro senza rinvio (CCM) e con rinvie (_CCR) tra decorrenza e scd
¢ totale {OC=CCM +CCR) sul totale dell’occupazione industyiale.

attesi, mostrando « non rinvii » (anticipi e rinnovi dc!la dec_orrzlziai
contrattuale alla scadenza del contratto.pniccdent‘c) n.lcvanu Izratto
contratto del 1962 ¢ del 1969 e forti rinvii per il primo Coﬁﬁcata
generalizzato successivo alla depressione del 1958 (peraltro fr{lp heass
dalie condizioni strutturalmente depresse del mercato de av?nﬁnc
quegli anni) e per il «ricatto cong%unturalc » del 1966r:t,r oldatart’:
anticipi nel 1973 come cffetto della rlgordatg tendenza 2 | o
gli effetri del contratto in presenza di forg accelcraz.lmél P ociane
della vita. Questi tentativi di difesa del salario monetario all i el
del costo della vita costituiscono, come € noto, 1 primi segnl
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di quel processo che avrebbe portato, nell’anno successivo, all’unifi-
cazione di scala mobile al punto di contingenza superiore.

In particolare, come si vede dal graf. 1, se si esclude il rinnove
contrattuale del 1959 in cui la debolezza del sindacato che esce dalla
lunga crisi strutturale degli anni « cinquanta » e da quella contin-
gente del 1958 & evidente, il 1966 & P'unico anno della nostra serie
in cui la percentuale di lavoratori soggetti a rinnovo contrattuale a
decorrenza non rinviata ¢ nulla, per cui la percentuale corrispondente
a decorrenza rinviata, CCR, che nel nostro schema misura la debo-
lezza dell’azione rivendicativa del sindacato, coincide col totale della
percentuale dei lavoratori soggetti a rinnovo contrattuale, CC. Si noti
anche che il rinnovo contrattuale del 1962, in condizioni particolar-
mente favorevoli del mercato del lavoro rappresenta, come si atten-
derebbe, 1a prima punta relativa a rinnovi contrattuali non rinviati
della nostra serie nel periodo post-bellico, mentre quella successiva,
del tutto inattesa, relativa ai contratti del 1963, nell’anno di massima
espansione del nostro sistema econotnico & dominata dal ritardo (di
circa tre mesi) del scttore metalmeccanico privato (quello a parteci-
pazione statale aveva rinnovato il contratto nel novembre 1962) nel
primo trimestre (scadenza ottobre 1962 -decorrenza febbraio 1963).
Il dato annuale del 1963 sembra riflcttere d’altra parte, da un lato, le
ben note contropartite non salariali che il settore metalmeccanico
ottenne in quell’anno, dalla settorializzazione alla contrattazione arti-
colata (4); dall’altro, la minore enfasi che il sindacato metalmeccanico
presumibilmente dette al momento della decorrenza del contratto
collettivo in una situazione in cui la conquista della contrattazione
articolata avrebbe permesso comunque un sostanziale slittamento sala-
riale a livello aziendale, in presenza di un livello particolarmente
basso del tasso di disoccupazione. & solo, d’altra parte, a partire dal-
P«autunno caldo» che si manifesta un forte aumento nella concentra-
zione dei rinnovi contrattuali ¢ un cambiamento di regime drastico
del sistema di relazioni industriali che culmina con listituzione for-
male del sindacato unico e che & precedute dai ben noti movimenti
spontanei conflittuali al livello aziendale. Come si vede dal grafico
precedente, il 1970 ¢ il 1973 rappresentano i primi due rinnovi con-
Erattuali del dopoguerra in cui CCM di fatto coincide con CC e CCR

¢, nispettivamente, nullo o vicino a zero.
——

@) Cfr. in particolare la « premessa » al Contratto nazionale per gli addetti all’in-

2 metalmeccanica privata nel febbraio 1963, Desideriamo ringraziare L. Di Vezza per
Y3 conversazione su questi temi.
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n. Una estensione del modello precedente

Si supponga che la forza lavoro occupata sia divisa.'m sofctogx:uppi
e sia wi il compenso medio ¢ N; il numero degli (.)ccupau .del
gruppo 1 Il compenso medio per il totale della forza di lavoro im-
piegata pud esscre allora espresso da

i
W-"_—EW'I — :ZWiﬂi
1 N i

L]
dove ni=Ni /1<T ¢ la quota dell’occupazione totale, N, appartenente
al gruppo 1. Similmente, purché gli ni non cambino apprczzabﬂmcn‘te
nel corso di un periodo, il tasso di variazione del compenso medio

pud essere espresso come media po-nderata dei tassi di variazione del

compenso di ogni singolo gruppo, wi

. i m('—‘I) .
: . — wi{—1 =2 Wi
[3] W:Ei![w. S (— 1} W P
. wi (— 1) 1 (— 1) S

w(—1)

Il peso pi rappresenta Ia quota dcll’occupaziqne totale relativa :ﬁ}o
iesitmo gruppo moltiplicata per il rapporto tra il suo compenso medio
iniziale € il compenso medio iniziale del totale della forza la\\roro. |
Secondo le linee precedenti, la forza lavoro tot?.le puo ef;sc;c
distinta in quattro gruppi. 11 primo ¢ _composto Qa quei 1avorat91rllc e
non sono coperti da contratto collettivo. Denotiamo con wx 11 1010
salario ¢ con N il loro « peso », secondo quanto €spresso nella‘ [3]:
1l secondo include i lavoratori coperti da contratto coll'ettwo e il cul
contratto non scade nel periodo in corso. Siano, r‘ispcttlvamt?ntc, W;r;
¢ CN il loro salario e peso. Il terzo comprende 1 lavoratori, cop§ .
da contratto collettivo il cui contratto & ncgoziatq con decorrcnzil
«non rinviata ». Denotiamo con W gy ¢ CCM, r;spettxvamentc, bt
loro salario e peso. Il quarto, infine, rigua.rda -11 restante .\grup%f; o
lavoratori coperti da contratto collettivo e il cui contratto € DEE

L : . dOYe:
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con decorrenza « rinviata » rispetto alla scadenza del contratto pre-
cedente. Denotiamo con w e € CCR il loro salario e peso. Possiamo
allora riscrivere [3] come segue:

[3] w=wyN+wWonCN+w cew CCM+wear CCR;
N +CN + CCM + CCR=1

Nelle pagine seguenti adottiamo I'assunto, accettabile per il sistema
jtaliano almeno nel periodo in esame, che la quota N possa esscre
considerata costante. Ponendo CCM -+ CCR=CC, cid a sua volta
implica che CC+CN=C=1—N ¢ anche una costante. D’altra
parte, la proporzione dei lavoratori coperti da contratto e il cui con-
fratto & rinegoziato in ogni dato periodo a decorsenza rinviata € non,
pud variare, ¢ di fatto varia, sostanzialmente nel tempo, come pud
verificarsi nel grafico precedente, e cio implica corrispondenti varia-
zioni nelle tre componenti di CN, CCM e CCR e, quindi, anche nella

~ somma di queste due ultime variabili, CC.

S'ipotizza, inoltre, che il tasso di variazione dei salari di ogni
gruppo possa essere spiegato dal modello di base discusso nel nostro
primo studio, ma si permette Uesistenza di differenze sistematiche nei
parametri dei singoli gruppi di lavoro, come specificato di seguito:

. I ) .
{4] wi=ai+h — +dp; i=N, CN, CCM, CCR
u

Si assume, inoltre, che il cocfficiente d, in [4], sia lo stesso “per tutti
i gruppi in quanto nel sistema economico italiano il ruolo di 15.; riflette
largamente il meccanismo della scala mobile i cui effetti, in via di
prima approssimazione, possono considerarsi uniformi per i diversi
gruppi di lavoro.

~ Sostituendo [4] in [3'], ¢ ricordande che CN=C—CC ¢ che
CC=CCM + CCR, possiamo riscrivere [37] nella forma:

: . X I I .
[5] w=a+y— +pCCR+7CCM+v — CCR+%—CCM +3p.
u u

u

m:(aNN"I‘ don C); 'y.:(bNN+ box C); P :(aCCR ""'"HON)S

N=(acow —aon); v=(bocr —box);  A=(boem —bex)ed=d

Sulla base degli assunti precedenti ciascuno dei coefficienti da
a & pud essere considerato costante. Il modello permette, inoltre,
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di fornire alcune indicazioni circa i segni e le grandezze attese dei
cocflicienti.

Si sarcbbe chiaramente portati a pensare che i salari del gruppo
di lavoro coperto da contratto collettivo e il cui contratto di lavoro
non & rinnavato nel periodo corrente dipendano da u” meno dei salari
del gruppo non sindacalizzato ¢ di quello che contratta senza rinvia,
In particolare, sebbene bow dovrebbe risultare positivo, come effetto
del cosiddetto slittamento salariale, si attenderebbe becm, by > bey,
dove la prima disuguaglianza implica A > 0. Draltra parte, a causa
della maggior forza contrattuale della quota di mercato che contratta
con decorrenza non rinviata si attenderebbe beem > becr €, quindi,
v << (né pud chiaramente escludersi @ préiord un valore di v nullo
o perfine negativo). Al contrario, in base all'ipotesi precedente, ci
attenderemmo un valore di v positivo e relativamente clevato in quanto
la « costante politica » dei contratti a decorrenza non rinviata, accm,
dovrebbe superare aow, che si riferisce ad una media di contratti pre-
cedenti a decorrenza rinviata e non, Per ragioni simmetricamente
opposte, ci attenderemmo, d’altra parte, un valore di p<<0 sebbene,
per via della rigiditd verso valori negativi del tasso d'incremento del
salario monetario ¢ come effetto di fenomeni essenzialmente imita-
tivi, relativamente modesto in valore assoluto. Con riferimento a y,
si attenderebbe un valore positivo dal momento che bx € ben dovreb-
bero essere ambedue positivi. Sembrerebbe, inoltre, ragionevole ipo-
tizzare un valore positivo per dow poiché questo termine dovrebbe
largamente riflettere Ueffetto ritardato degli incrementi salariali relativi
a contratti precedenti che dovrebbero, a loro volta, essere fortemente
correlati col tasso di sviluppo previsto della produttivitd del lavoro.
Poiché quest’ultimo nel sistema italiano & stato dell’ordine del 45 per
cento, si attenderebbe un coefficiente non trascurabile per o ¢
quindi, sotto L'ipotesi di rigidita verso il basso del salario monetario
del settore non sindacalizzato (an = 0), un o positivo. Riassumendo,
ci attenderernmo:

a>0,y>0,0 <0,n>0,v<7\,7\>0

Pud facilmente mostrarsi che il modello precedente costi?uiSCC
una estensione diretta dei nostri due precedenti lavori, Notiamo,
infatti, che nella misura in cui non si distingua tra contratti a decor-
renza rinviata e non, pud porsi:

decr = dcaw =3cgc € Per = beau = bec
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che implica:

o =mnev=a
in [5]. Sotto queste condizioni 'equazione precedente riproduce, come
caso particolare, quella proposta nel nostro secondo lavoro [VI, 3°]:

. 1 .
[6] W=a+BCC+y —— +u(CC— ) +35p.
u u

dove: a= (aN N + aon C), B.Z (HCC — acN),
y=(bsN +bayC), p=(bcc —box) ¢ §=d

Sotto lipotesi, d’altra parte, secondo cui le curve di Phillips
nei vari mercati non siano caratterizzate da differenze sistema-
tiche (acc=acxn=ay ¢ bec=ben=Dby), [6] converge, a sua volta, al
nostro primo modello [VI, 2°] che ammetteva come unico elemento
di modificazione della curva di Phillips la variabile v’ (5)

; 1 .
[7] W=oa+y —— -+8p. con v>0cl<d <1
u _

3. La verifica empirica

Le nuove variabili CCM ¢ CCR che appaione nella [5], ¢ non
negli studi precedenti, sono state approssimate con una stima del
rapporto tra il numero dei lavoratori dellindustria soggetti a rin-
novo contrattuale il cui contratto ¢ negoziato, rispettivamente, con
decorrenza rinviata ¢ non, e il totale dell'occupazione industriale
(v. Appendice).

Come risulta evidente dalla [3], questi rapporti differiscono dai
pi per i fattori di proporzionalitd weew /w € weer [w che possono
essere ragionevolmente considerati costanti nel periodo in esame. Si &
iniziata la raccolta dei dati relativi ai rinnovi contrattuali, a decorrenza
rnviata ¢ non, solo a partire dal 1959 (piuttosto che dal 1954, anno dal
quale si assiste ad una progressiva estensione della contrattazione indu-
striale a livello di categoria) per il fatto che, come & noto, fino alla fine

identicsg 2111’?0Fi, infine, che questa for{na ¢ compatibile con ipotesi di curve di Phillips

wato ‘merno dc.l sctt?re smdacah?zato (anche se diverse da quello non sindacaliz-

; ]. N)._Sotto questa ipotesi meno restrittiva, § e p cadono dallx [6], come avviene in

d:lie’tt::;e;?c ciuest’ultim.a .equazionc ey sor:o 'dcﬁnifi come in [6] e i.ncorporano, quindi,

limite df 1o ca:?mtepsm‘h? (acy e bey) de['l azione sindacale come distinte da (g, nel caso
va di Phillips unica, uguali 2) ag ¢ by.
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degli anni «cinquanta » solo alcune categorie industriali di fatto rinno-
varono il contratto con intervalli periodici, mentre per molte i con-
tratti furono rinnovati con tempi lunghissimi (fino a quattro ¢ pit
anni} a causa delle ben note condizieni del mercato del lavoro e dei
rapporti di potere nel sistema di relazioni industriali in ftalia. Solo a
pattire dalla fine degli anni « cinquanta », la struttura della contrat-
tazione basata sui contratti di categoria si consolida e si generalizza
e i contratti vengono rinnovati con maggiore regolarita (6).

Per queste ragioni ¢ allo scopo di non perdere ulteriori gradi di
libertd, gid limitati in una stima su base annuale, il periodo consi-
derato per la stima delle equazioni che seguono inizia dal 1952
(primo anno in cui dispeniamo di dati attendibili per le variabili del
modello), assumendo un valore nullo fino al 1959 per la variabile
relativa ai rinnovi contrattuali.

Per le altre variabili ¢i si & basati sugli stessi dati relativi al
periodo post-bellico delleconomia italiana usati nei due lavori gia
ricordati. Cid renderd pitt agevole il confronto tra i risultati presenti
e quelli gid ottenuti. Il salario nominale per lavoratore nel’industria
& stato misurato dal rapporto tra il totale del monte salari dei lavo-
ratori dipendenti e una stima del numero dei lavoratori dipendenti
in unith di permanenti (7). Per il tasso di variazione del prezzi si e
usato il deflatore implicito dei consumi privati (8).

Per il tasso di disoccupazione, u, & stata adottata la misura con-
venzionale (g). Questi dati vanno naturalmente accettati con fe riserve
d’uso anche se sono gia stati usati largamente e con successo in nume-
rosi studi econometrici relativi alleconomia italiana (10). '

il parametro b, in [z], & stato infine stimato per scanning
nellintervallo ammissibile @ priori, 0 <<b <1, con scarti di 0,1 ¢

{6) Nonostante ¢id anche a cavallo degli anni « scssanta » si trovano csempi di rinnovi
molto dilazionati nel tempo, il cui peso occupazionale (1, 2 per cento, © inferiore) &, peraltro,
cosi modesto da non inficiare 1 risultati ottenuti X1, .

(7) Fonti: 1SCO, Quadri della contabilith nawionale iraliana; 1STAT, Annali di
Statistica.

(8) Fonte: 18CO, Quadri della comabilitd..., of. ctt.

(9) Fonti: SVIMEZ, L’aumento dell cocupazione in Italia dal 1950 af 1957 € ISTAT,
Annuario di siatistiche del lavoro, Risultati sostanzialmente identici sono stati ottenutl con
'uso di una misura del tasso di disoccupazione in termini di « unitk di permanentl » ela-
borata dal dr. Paolo Gnes del Servizio Studi della Banca d’Italia, L

(x0) Cfr. ad esempio, P, Syres-LamiNi, « Prezzi, distribuzione e investiment1 1N Tualis
dal 1951 2l 196G: uno schema interpretativo », in questa Rivista, settembre 1967 BAN‘]’*
p'laiia, Un modells economeirico dell’cconamia italiana (M BI), Centro Stamps della
Banca d'Italia, rg7o.
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scegliendo il valore che minimizza I'errore standard di regressione (11).
Infine, come nei due lavori precedenti, si & considerato per y* un
valore di 1,5 per cento.

Nella tab. 1 scguente riportiamo i risultati aggiornati al 1973
del zest dei due modelli proposti nei nostri due studi precedenti
[equazioni &) e ¢)]. A scopo di futuro riferimento, di quest'ultima
equazionc si di anche la versione che pone u=0in [6] (equazione 5)
sotto I'ipotesi — su cui tornerermo — di una pendenza della curva di
Phillips del settore che ricontratta (bg.) sostanzialmente simile a
quella (bow) del settore sindacalizzato ma che non ricontratta nel
pcriodo considerato. Notiamo che questa semplificazione & anche
suggerita dal chiaro caso di collinearith nell'equazione () della tab. 1
tra ' ¢ CC/u’ e tra quest'ultima variabile ¢ CC (12) che, come si
era sottolineato nello studio precedente, impedisce stime puntuali
attendibili dei parametri rilevanti. '

Nel complesso, queste equazioni confermano 1 risultati qualitativi
riportati nei due studi precedenti per il pili breve periodo 1g54-6.
Al tempo stesso, I'aggiunta degli « anni difficili » 197073 nel periodo
di osservazione innalza drasticamente l'errore standard di regressione
da valori inferiori al'r,5 per cento, in ambedue gli studi precedenti,
a valori che ora superano il 2 per cento a causa, in particolare, delle
difficoltd di spiegare in modo attendibile la lievitazione salariale suc-
cessiva all’«autunno caldoy. Il coefficiente relativo al costo della vita &,

. '(Il) Pud dimostrarsi che questa procedura, largamente usata in numerosi studi econo-
metrici, corrisponde ad una diretta applicazione del principio della massima verosimiglianza
con {nformazionc completa. Nelle stime riportate si & anche verificato che esiste un vnico ed
identico valore di massimo di ciascuna delle stime di b riporrate di seguito,

(12) Nel nostro secondo lavoro, si era cercato di ridurre questi problemi di' collinearitd
aitraverso I'ipotesi (simmetricamente opposta 2 quelia qui suggerita) di una eostante della
curva di Phillips del settore che ricontratta (age) simile a quella {acy) del settore sindaca-
llz'zato ma che non ricontratta nel periodo considerato, assumende Fe2) in [6]. Ll’equazione
simata per il periodo 1g52-73, & la seguente: B ,
W= 2,68 40,0065 1 + 0,02 CC + 1,15 f;o S.E.=2,01 ; R =0,840 ; D.W.=1,11 ; b=0,2

(259 (029) W (2,99) W  (5,25)
(c[;::e n:leitzrg:o j:s::' ]t‘:t,_ ora, q*;}clljlp atteso ma ancora dc.l t_utlo non signilicativo, Risulta evidente
dnnte o cgmribst lm'ai variabile e qL.chla .rt:latlva ai rinnovi contrattuali assicme considerate,
cooffcient] o o rilevante a!la.s?fegazmne della f:[ma‘mlca salariale, le stime dei singoli
chiaramente lcmstr).n(:rrnolto attendibili, A]lc? scopo di evitare questa collinearitd, si sarebbe
W, il cw £ o ;tld i iclng:rc dalla equazione ¢} della tab. 1 la variabile « insignificante »
Prte, quesn, £ udent & vicino a zero, Czomtla osservato nel lavoro precedente [VI, 3*], d’altra
6 questa forma condurrebbe all’implicazione non ragionevole che in un anne in eni CC

sia ar]'_ a7z HE . P + A N
dd liavom cro, il tasso di variazione dei salari non dipenderebbe dalle condizioni del mercato
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La stima di questa cquazione & riportata nella tab, 2 (equazione ).
Come si vede, la sostituzione di CC — tab. 1, eq. &) — con la
nuova variabile di azione sindacale riduce drasticamente per la prima
volta Perrore standard di regressione al di sotto del 2 per cento.

Taserva 3
(xg52-73)
Parametri stimati
eq. :
Costante| 1/u’ b Po CCM JCCMju | b S.L. Rz, {D.W.
a) | 3,46 | ooy | 08 1,0 9,93 1,68 | 0,883 | 1.65
(4:86) | (3,99 (5:03) | (@:75)

b) | 2,69 0,035 0,2 1,02 o027 | o2 | 1,88 |o86e | 1,05

(289 | (232 {471 (3:52)

I coefficienti relativi al tasso di disoccupazione modificato, v, ¢ al
costo della vita risultano ambedue sostanzialmente ridotti, sebbene
il secondo ancora implichi una curva di Phillips di lungo periodo
instabile. In particolare, questi risultati mettono in evidenza la superio-
ritd del nostro nuovo indice di azione sindacale rispetto alla pilt rozza
aggregazione, che non distingueva tra contratti a decorrenza rinviata
¢ non, usata nel nostro lavoro precedente (13). I valore stimato dih,
in tab. 2, pari a 0,6 risulta d’altra parte il pit clevato tra quelli finora
stimati (a loro volta pilt bassi del valore intorno a a5 riscontrato
negli studi precedenti) ed &, in effetti, per la prima volta a livello
massimo @ priori accettabile (14) per il tasso di disoccupazione i
termini di unith d’eficienza. L'aggiunta della variabile CCM/u’ non
solo non risolve questa difficolth, ma riconferma i timori di un alto

(33) St noti che Pipotesi di base dell’equazione &) tab. 1 & sostanzialmente identica

a quella dell’equazione ) tab. 2, con la differenza che la maggiore disaggregazione di
clla curva di Phillips del settore

to, ma che non

quest’ultima equazione suggerisce 1’ipotesi di una costante d
che rinnava con decorrenza rinviata simile a quella del settore sindacalizza
ricontratta (acen ©2 dcy)- e

{14) In questa, come nelle stime che seguono, si & scelto il valore di b che minimizzd

Tettore standard di regressione nel pili ristretto intervallo accettabile a priort 0<b<c1i’
(piuttosto che ¢ << b << 1), in quanto per valori di b superiori a quest’ultimo estremo, [:
in quanto tali, no

in [2], assume per costruzione in aleuni anni valori negativi che, O unith
H M . . . Il . . . ] 1
sientrano nell’intervallo accettabile @ priori per il tasso di disoccupazione in termiat

di efficienza.

+ Questo  risuliat
tdeboli y dej
:-_Ca'.f.loni salarial]
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grado di collincaritd tra CCM ¢ CCM/u’ che impedisce di stimare
in ngodo attendibile le grandezze relative di v ¢ % in [5] e, quindi
la differenza pclla costante ¢ nell'inclinazione delle curve di, I(Dlhilli s:
delle quote di occupazione cui questi parametri si riferiscono (1%
L’elimlpazione della variabile CCM — eq. ), tab. 2 — non modiﬁsc‘
sosta.mmalme'ntc 1 risultati riportati nella nota precedente ma 'mnalzz
sia il coefhiciente stimato di CCM/u’ che quello di u’, a causa del
Palto grado di collinearitd esistente tra questa stessa var,iabile e CCI\/i
(R%=0,8). Questa specificazione, d’altra parte, innalza sostanzialmente
anche Terrore standard di regressione riportandolo a valori prossimi
al 2 per cento. prossim
. Il confronto di quest’'ultima equazione con i risultati dellequa-
zione 4) della tab. 2 sembrerebbe suggerire un’azione si:ndacal;l in
larga misura sganciata dalle condizioni del mercato del lavoro a causa
della maggiore significativitd della variabile CCM rispetto a CCM /v’
oltre che della migliore interpolazione della equazione 4) ris tto
alla &) ficl!a tab. 2. Llinserimento nelle equazioni precedenti %f::lle
due variabili relative ai rinnovi contrattuali a decorrenza rinviata
CCR ¢ CCR/W, in [5], non modifica sostanzialmente questi risultati
In Partlcolare, Paggiunta di CCR alla equazione ) della tab. 2 lascia
il r1su1.tato della stima sostanzialmente invariato, dando luo -0 ad un
cocfliciente di CCR del tutto insignificante, il che implica Pipotesi
;1,bba§tanza plausibile secondo cui acer==aoy in [5] (16). Valtra parte
l:.agglunta.? questa stessa equazione della variabile CCR/v’, che for-,
hisce la pili vicina approssimazione di una stima diretta d,c-l nRostro

(15) L’equazione stimata &:

. I
W= 3,30 + 0,004 - 149 CCM  —o,046 CCM = + 0,092 f)o
48 (.43) 4.2 (=173 Y )
3-E-=_1,59 iR2%=0,809 ; D.W.=1,5; b=0,6
CD(;;[ /1111' problema. dcll-a coIIin.earith tra CCM/u’ ¢ 1/u’ & aggravato dalla collinearity tra
o mbe CCM il cui cocfﬁcu_:ntc srix.nato ¢ ora molto supetiore a quello della equazione 4)
- 2, mentre il coefficiente di CCM/u’ « corregge » per questa soprastima con un

segno che, sebben . . .

i ’ e poco significativo, & ora addiri ivo. i e
realisti . . s ittura negativo, il che " 1t .
Ierealisticn secondo cui beg = bee, in [3]. & s impliea 1'ipotesi

(16} L’equazione stimata & la seguente:

\'v= I
(ifg) + 0,0074 o 4+ 10 CCM + 1,25CCR 4 1,01 f;‘._
e __‘, (3,56) © (4,68 (0,55) {4.,46)
; =L R2=0,88y ; D.W.=1,55; h=0,6

(I) suggerisce un « effetto d’imitazione » che, con rifcrimento alle quote
EE:Ol‘atol‘l che rinnovapo il contratte, implicherebbe un minimo di rivendi-
) . C
ppresentato dalla costante aceg) non discoste dal minimo in media stabilito

“ne .
oMl contratti precedenti (acw).
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modello di base [5], tenendo conto dei gradi di libertd a disposizione
oltre che dei gid ricordati problemi di collinearitd tra u" ¢ CCM/v’,
da luogo ad un cocfficiente statisticamente significativo, la cui stima
puntuale non & peraltro attendibile (17).

In conclusione, le stime precedenti sottolincano Pimportanza del-
Pazione sindacale pella funzione di contrattazione salariale assicme
alloperare delle forze di mercato pella nostra curva di Phillips
« modificata », al livello aggregato. Al tempo stesso, lalto grado di
collinearith tra le variabili implicate dal modello ¢ il numero limitato
delle osservazioni disponibili impediscono di distinguere in modo
attendibile le grandezze puntuali dei parametri rilevanti nelle singole
curve di Phillips dei quattro scgmenti di mercato considerati, N,
CN, CCM e CCR. E da sperare che queste difficoltd possano essere
almeno in parte diminuite con T'uso di dad trimestrali (attraverso i
quali, con uno-studio in corso, ¢i proponiamo di estendere questo

rimo stadio della ricerca) con Pobiettivo di verificare il modello
completo [5]-

Draltra parte, proprio in quanto riferite a medie dell’intero pe-
riodo di osservazione, 195273, Je stime precedenti non consentono in
alcun caso di rispondere alla domanda che in tempi recenti ha pit
interessato gli studiosi del processo inflazionistico in Italia: & «mortan
1a curva di Phillips a partire dall « autunno caldo »? Per tentare di
rispondere a questa domanda evitando di affrontare i problemi di col
lincaritd messi in luce dai risultati preccdenti, si pud fare ricorso alla

recedente equazione [57], che rinuncia a distinguerc i paratetti

untuali della curva di Phillips disaggregata allinterno del settore
sindacalizzato, con Ueccezione della « costante politica » di contratta-
zione collettiva, ». Il pilt limitato numero dei parametri da stimare
di questa cquazione consente, al tempo stesso, di verificare esistenza
di eventuali modificazioni strutturali nella costante ¢ nell’inclinazione
della curva di Phillips aggregata a partire dall'«autunno caldo» come
effetto, in particolare, dei noti mutamenti di regime del nostro
sistema di relazioni industriali (« sindacato unico ») ¢ del clima corr

{1) L’equazionc stimata & la seguente:

w= 4,89 —0,0032 Ti“ + 12,5 CCM  —2,80CCR  + 0,041 CCRfW + 0,75 P
(5,08) [—0,67) (5,81) {(—1.07) (2,42) (35
S.E.=1,5 ch=0s909 > D.W.= 1,53 bﬁo’ﬁ

dove 1a stima puntuale dei parametri & in guesto caso resa ancord pite
esistente tra w/CCR ¢ 1/w, il cul coefficiente & ora del tutto non significativo €
perfino opposto 2 quello che si attenderebbe a priori.

incerta dalla collipearitd
con SEEN®
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fittuale c%lc lo {13 precedyto e che ad esso si & accompagnato, A questo
scopo, [57] pud essere rispecificata nella forma pid generale

” - I I
[5 ] W—m+T1AT+Y2BT +7]1ACCM+nzBCCM+3f)e

d.ove A ¢ un vettore unitario dal 1952 al 1969 ¢ nullo per il period
rimanente ¢ B ¢, all'opposto, un vettore nulio per il P;'im Pe]qod0
¢ unitario dal 1970 al 1973. La stima della {5”] vcriﬁlza lao g:;éfl .
di mod}ﬁca210n1 E;trqtturali di v ¢ v in [5] attraverso, riI; ettivzal
mente, 1 parametri stimati di v, vz € ', me nei due sottop rioI()li N
siderati. ’Lc stime di queste equazioni sono riportate ncllapiab o
.Nf:ll equazione 4), in particolare, si verifica Tipotesi di nfodﬁ
cazioni sFrutturali del solo parametro relativo al tasso di disoccu1 -
zione nei due sottf)pcriodi, per una incidenza costante dcll’aziolzi;
r’wendmatlva del sindacato. 1 risultati sono interessanti. Non sol
Icrrqre standz-lrd di regressione si riduce al di sotto dc]l’I;)‘ er ccnc; )
ma il co<?ﬂic1cnte -stimato di v’ risulta altamente sigr,liﬁgativd i(l)?:
ag}beduc 1 sottoperiodi e suggerisce una inclinazione sostanzialment
pitt clevata della curva di Phillips nel secondo periodo rispetto ati
primo (18). Al tempo stesso, la grandezza relativa dei due cocpfcﬁcicnti
di u - essendo quello relativo al periodo pill recente ben cinque
volte pit clcvato. (0,049), rispetto a quello del periodo reccde?ltc
.((3,0095) — suggerisce la possibilitd di un dias verso I'alto del (E:)ocﬂicicnte
i Bu', come effetto della mancata considerazione di modificazioni
s‘truttu‘rah_ a partire dall’« autunno caldo » nell’incidenza dellazi nl
rwe.ndlcafn\ra esogena del sindacato, rappresentata da CCM. Per u:st:
1',z.|g10ne: si & ancora in via preliminare, sottoposta a Veriﬁ;:a cmq iri
lﬁotcm mmmefricamcntc opposta di variazioni strutturali ncIP sclui;l
El e;zlcigts)t;cnlfu;olf CCM nei duF §ottopcriodi, per una inclinazione
e cquazio ;c ;) a curva di Phillips aggregata, I risultati riportati
el sireaane £). sg?ig;(r;sc;)x}oﬁun dra‘st1c0 c,arnbiamcnto di regime
et et oy ond fnc u;elﬁ?az a partire dalll «a’utunno caldoy, come
facate, Non o ymento nel ione r1ve_nd1cat1va esqgena.del sin-
rocente s cocki e stimato di CCM per il periodo pil
coolicents s lz1 almente el'cva‘to € alt.amcntc significativo, ma il
e ol ivo alla stessa variabile per il periodo precedente I'«au-
2ino caldo risulta praticamente nullo e del tutto insignificante.
coefﬁc'(lg) 5i noti che questo risultato spicga il bias verso |’alto che si nota confrontande il

1ente di 1 v an . .
con quelly Utten{l 1:0 l;zllla pid1 scm_pl:ce equazione a} della tab. 1, stimato per il periodo 1952-73
nostro primo studio per il pint breve perinde 1952-68 (0,043 contro 0,028"

T la nota della tab, 1),
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Ma 1 risultati migliori si ottengono, come si attenderebbe, da un
R . o test della ipotesi composta suggerita dalle due equazioni appena
G E & G % riportate, sottoponendo direttamente a verifica empirica la [57] nella
L] . ..
e sua forma completa, tab. 3, equazione ¢). In questo caso, l'errore
. 3 8 2 standard di regressione raggiunge il minimo rispetto a tutte le equa-
o 2\ R - . . h . .
& & 3 S zioni in precedenza stimate, I coefficiente relative al tasso di disoc-
cupazione risulta, come si attenderebbe, praticamente identice a
i 5 02 R ’ quello ottenuto nel nostro primo lavoro [VI, 2°] per il primo sotto-
i " periodo ¢ pili che doppio — ma non anche di cinque volte maggiore,
— come implicato dalla pit rozza equazione @) — a partire dalP «autunno
T~ o T : . . . . .
§ LA I caldo», il che indica un forte aumento nella inclinazione della curva
= n di Phillips nel periodo pitt recente. Analogamente, la variabile diret-
' tamente relativa allazione sindacale & praticamente nulla nel primo
2 @4 8H sottoperiodo ¢ assai elevata nel ‘secondo implicando, per quest'ultimo,
= 5, ) . e L
> v un forte spostamento verso Palto della curva di Phillips in presenza
di rinnovi contrattuali a decorrenza non rinviata e, quindi, in periodi
. 2T di maggior forza contrattuale del sindacato.
-8 S @ Va sottolineato che nel primo come nel secondo sottoperiodo la
a costante di regressione, pari a 3,1, risulta identica a quella stimata
Elal = $ ' nel primo lavore (1g).
: - In ogni caso, i coeflicienti stimati sono altamente significativi e
' - - N 5g quello relativo al costo della vita risulta, ora, sostanzialmente infe-
(=3 "~ il e . . B 0 . . . -
- o | & ) s g riore ad uno implicando una curva di Phillips di lungo periodo
Rl ' stabile, sebbene di circa cinque volte (20) pitt inclinata di quella di
! @l a e g breve.
a" .
(19) Questo valore, pari al so-6o per cente del zrend di lungo periodo della produttivitd
- ‘§ = lg = nell’industria riflette, secondo gli autori, sia effetti di mercato che I’azione contrattuale del
“‘— 2, % & g sindacato, tendente a stabilire un limite inferiore al tasso d’incremento dei salari monetari
= commisurato allo sviluppo delle produttivitd, anche ia presenza di vn clevato tasso di disoc-
cupazione (in particolare, per tutti gli anni « cinquanta »),
6T w e (20) A scopo puramente illustrativo ¢ nell'ipotesi semplificativa che i salari industriali
8 2% % = % < . segnano il ritmo di sviloppo di tueet i salari, pud assumersi che nel « lungo periodo.» i
i - ~ ’ Prezzi sono determinati da un mark-up costante sui costi unitari di lavoro: un’ipotesi che
- _ - sembra interpolare bene sia le osservazioni degli Stati Uniti che quelle italiane [II7, [I].
8 : R 0 Questa ipotesi pud essere espressa come segue:
‘ [1] log p=m+log w—log
. - dove m 3 il logaritmo, log, del mark-up, assunto essenzialmente costante nel periodo in
| ‘ - g% eame, Da [1], si deriva;
: — [=TRTyY ’ . . -
= ~ [l] . p=w—1;
o = "= 5 dove 71, il tasso di sviluppo della prodwrtivitd, pud anch’esso =ssere considerato essenzial-
8 Yhw oH £ §,: 2 mente dato e costante per gli scopi presenti. Sia la curva di Phillips del tutte generale
2 a0 o - discuseq all’inizio,
Q . .
— —~ o » [2] w=0 W)+ A+cp.
8" o oy
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VALORI EFFETTIVI E PREVIST] DELL’EQUAZIONE «¢), tab. 3 Gravico 2
(1952-73)
I I | i T T T | I I i T I T 1 I i | 1
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Il graf. 2 riporta i valori effettivi ¢ previsti dell’equazione ¢) della
tab. 3. Va sottolineato che I'equazione non solo interpola in modo assal

Risolvendo [r'] e [2], simultaneamente si ottiene,

' N+ A—c T
. O +A-T Coe e D)+ _
(3 p= p— i [3b] w=ptm= ———

v Philli i i

Licquazione [3a] pud essere interpretata come wia « curva di (I;hl]_!};ll?]s]irgoj;ﬂz:{:rig.

prezzo di lungo periodo » e la [3b] eome la corrispondente curva di erI,Jtazionc i

Si noti che questa curva di lungo periodo  rappresenta csscnzm‘lmc.ntc ‘una o i panto

curva di breve che, relativamente ad u', di luogoe ad una \mcl‘me}zmnc.n e mag

maggiore nella misura di (1/1—<c} > 1 .(per 0<c< 1),' c;loe di I:,l:lcti ilor:{m otta delln
giote, secondo la nostra stima (e 0,8, in certa misura biased verso

collinearith tra w e 1;0, tab. 3, eq. ¢k
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soddisfacente il periodo sottoposto a stima 195273 rappresentato nel
graﬁco e, in particolare, Pimpennata salariale del 1963 ¢ quella suc-
cessiva alP« autunno caldo », ma « predice » da vicino la stessa ulte-
riore impennata salariale (non rappresentata nel grafico) nellPanno
1974, successivo allanno terminale di stima, prevedendo un valore
di 24,3 contro 23,5 per cento effettivo (21).

B interessante notare, infine, che il valore del parametro, b, che
minimizza errore standard di regressione risulta ora identico {0,5)
a quello stimato in ambedue gli studi in precedenza ricordati. Come
si ricorderd, questo cocfliciente implica che, relativamente agli effetti
sulla dinamica salariale un lavoratore senza precedente esperienza
professionale conta come fossc la metd di un lavoratore gia addestrato,
inserito ed ambientato sul posto di lavoro.

4, Alcune implicazioni

I risultati precedenti e quelli raggiunti nel nostro primo studio
sulla curva di Phillips suggeriscono una interpretazione della dina-
mica salariale in Tralia dagli anni « facili » del miracolo economico
a quelli « difficili » della successiva depressione e al « nuovo corso »
iniziato a partire dall’« autunno caldo ».

Nel prime periodo, I'economia italiana & stata caratterizzata da
un processo di sviluppo sostenuto, anche se squilibrato, che ha gra-
dualmente trasformato il paese da un’economia di secondaria impor-
tanza industriale, con una grossa quota della forza lavoro disoccupata,
sottoccupata e inserita in attivitd non industriali, « nel pitt sviluppato
tra i paesi sottosviluppati ». In questo periodo, la disoccupazione totale
misurata si & gradualmente ridotta dal 1o per cento circa della forza
lavoro, agli inizi degli anni « cinquanta », al 2,5 per cento nel 1963,
secondo le stime disponibili. In base al nostro primo lavoro [VI, 2°],
nel processo di graduale ma continua riduzione del tasso di disoccu-
pazione strutturale diminuisce la quota della forza lavoro non quali-
'ﬁcglta, non inserita e non ambientata nel processo di produzione indu-
striale. Come conseguenza di queste favorevoli modificazioni nella

_—

. {20) Questa previsione & resa pidt difficile dai noto cambiamento dei datt di contabilith
flaz.lonale a partite dal 1974 che rende problematica urna valutazione dei valori deile variabili
1f‘1d1p.enc[cmi dell’equazione, con dati omegenei can quelli del periodo precedente. Sulla base
' stime interne del Servizio Studi della Banca d'Italia, si & preso, per il 1674, un valore
dellordine (et 3 per cento per il livello del tasso di disoccupazione e un tasso di variazione
el 19 per cento per il deflatore implicito del costo della vita.




188 Moneta e Credito

composizione del tasso di disoccupazione, la pressione escr(':itafta -sui
salari da un dato livello del tasso stesso tende anch’essa a dm'rnnmre.
Ne segue che in un paesc in via di sviluppo con una quota di 1:'1voro
qualificata, inserita e ambientata nel processo di produzione indu-
striale, che gradualmente si espande rispetto a}l totale della. forz;%
lavoro, non esiste una relazione unica tra tasso d’incremento .dm s.aljan
¢ livello della disoccupazione, come postulatq dalla curva di P‘hﬂhps
tradizionale rilevante per paest gia svilupp:im. Invece .diiuna singola
« curva di Phillips », si otticne quindi un’n}tefa famiglia « parame-
trica » di curve. 1l parametro rilevante & costituito dalla composizione
della disoccupazione che approssimiamo in [2] con la variabile un,
il livello della disoccupazione minima precedente, come misura del
rasso di disoccupazione strutturale. o .

Il graf. 3 scguente illustra queste conclusioni del nostro primo
studio sulla curva di Phillips mostrando un campione delle curve in
questione, disegnate per valore scelto di um sulla base delle stime dei
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arametri della tab. 3, equazione ¢) ¢ assumendo p.=0 € vz € 72
anche essi nulli in [5”] (dal momento che ci si riferisce al primo
dei due sottoperiodi considerati dall’equazione). Quanto a vp, questo
parametro & stato posto anche esso pari a zero nel graf. 3 dal mo-
mento che, come si vede dall’equazione ¢), il suo valore stimato nel
primo sottoperiodo & quasi nullo e del tutto non significativo.

La ragione di questo risultato va ricercata nella gid ricordata
debolezza del sindacato dagli inizi degli anni «cinquanta » agli
albori dell’« autunno caldo », In particolare, i risultati precedenti con-
fermano che neanche la contrattazione articolata degli inizi degli anni
« sessanta » giovd a mutare nel fondo i rapporti di potere nel sistema

di relazioni industriali ¢ 1a forza rivendicativa del sindacato al livello.

del salaric monetario. Dopo un triennio di sviluppo sostenuto il
sistema cadeva, a partire dal 1964, nella piti lunga crisi economica del
dopoguerra e il sindacato giungeva debole e impreparato alla sca-
denza contrattuale del 1966, che sarebbe poi passato sotto il nome di
« ricatto congiunturale ».

Nel periodo che segue il momento terminale del ricordato processo
di spostamento a sinistra ¢ verso il basso della curva di Phillips, nel
1963 ¢ fino al 1969, le nostre stime suggeriscono che il sistema eco-
nomico si & spostato lungo la curva di Phillips raggiunta in occasione
del tasso di disoccupazione « minimo » toccato appunto nel 1963, con
un valore di um pari al 2,5 per cento, lungo la curva piti bassa del
graf. 3 (22).

A partire, d’altra parte, dalla decorrenza contrattuale dell’«autunno

(22) Sono questi gli anni della « lunga depressione » durante i quali, presumibilmente, la
curva di Phillips ha in cerra misura teso a ripercorrere il cammino all'inverso, tendendo a ri-
portarsi nella posizione raggiunta all’inizio degli anni « sessanta » (Um o3 3,0-3,5), come effet-
to della persistenza {per sei anni consecutivi} di un pild elevato tasso medio di disoccupazione
misutato (circa 3,5 per cento, contro il minimo registraro nel 1963 di 2,5 per cento) che
potrebbe avere innalzato il tasso di disoccupazione strutturale (minimo precedente) rilevante
(la memoria del sistema del processo di addestramente sul lavoto non pud, al limite, superare
la « motte — inclusa ’obsolescenza teenica — degli addestrati »1), Questo stesso effetto & stats,
a sua volta, probabilmente rafforzato da altre modificazioni (diverse dall’aumento dell’vm
rlllevante in [2]) intervenute nella forza lavoro (ad esempio, I'aumento dei giovani in cerca
dl_ prima cccupazione, la disoccupaziore intellettuale, etc) secondo lince messe in luce da
Valcamonici [X1] per il nostro sistema industriale e formalizzate, con up modello simile
al Rostro primo lavoro, da Perry [VII] per gli Stati Uniti. Nonestante cid, I*analisi dei
tesidui della nostra equazione ) tab, 3, nan denuncia autocorrelazione degli errori durante
gli ,Rﬂni «sessanta », come potrebbe attendersi dall’effetto di queste potenziali fonti di &igs.
Un'estensione del nostro modello di base in gueste direzicni di ricerca non potrd che essere
tfl“f_ﬂ‘tav attraverso Puso di dati trimestrali, a causa della scarsid dei gradi di libertd dispo-
aibili in ung stima, come 1a nostra, su base annuale.
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caldo, il cambiamento di regime del nostro sistema di relazioni indu-
striali e il clima conflittuale che ad esso si ¢ accompagnato hanno
causato un forte spostamento verso Ialto della curva di Phillips ¢ un
aumento della sua inclinazione. Ambedue questi mutamenti di regime
sono evidenziati dalle nostre stime dell’inclinazione della curva di
Phillips nel secondo sottoperiodo, vz, in [57] pitt che doppia rispetto
alla inclinazione della stessa curva nel primo sottoperiodo, y1, € dal-
I'alto valore e significativita del coefliciente della variabile CCM nel
secondo periodo, ms, che fino al 1969 & praticamente nullo € del tutto
non significativo (tab. 3, equazione ¢). Questo risultato rilevante al
secondo sottoperiodo & rappresentato dalla curva pitt elevata nel graf. 4
che & disegnata assumendo, 13.;:0 ¢ CCM pari al valore sperimen-
tato in occasione dell’« autunno caldo » (0,8, che di fatto coincide
con quello sperimentato in occasione del round contrattuale del 1973,
circa 0,75 per cento). La curva inferiore nello stesso grafico riproduce,
a scopo di confronto, la curva rilevante per il periodo 196369 (che
coincide con quella pitt bassa del graf. 3).

Questo risultato mette in luce che, contrariamente all’opinione
largamente diffusa circa la sua « scomparsa », la curva di Phillips
a partire dall'« autunno caldo » non & « morta». Al tempo stesso,
come effctto del cambiamento di regime del nostro sistema di rela-
zioni industriali e del clima conflittuale che ad esso si ¢ accompa-
gnato, la curva di Phillips oggi rilevante nel nostro sistema industriale
risulta sostanzialmente spostata verso lalto € con una inclinazione pilt
che doppia per ogni livello del tasso di disoccupazionc, rispetto alla
curva in precedenza rilevante.

La curva di Phillips oggi rilevante, rappresentata nel graf. 4,
mostra che in presenza di un’azione sindacale sia di « offesa », come
quella verificatasi in occasione dell’« autunno caldo», sia di «difesa»
dallaumento del costo della vita, come quella del 1973, il tasso di
aumento annuo dei salari monetari & largamente superiore a quello
relativo al tasso di sviluppo medio della produttivita del lavoro. Le
nostre stime implicano, in particolare, che in presenza di un’azione
sindacale sul salarip monetario dellordine di grandezza registrato nel
1970 ¢ nel 1973, la « costante sindacale annua media » durante il
periodo di validitd del contratto & paria (3,1 +1/382%x08)=53 punti
percentuali (23), maggiore, ciog, del tasso di sviluppo della pmdulti'-’it%l

{23) Questa stima considera una ricontrattazione salariale a cadenza triennale, come
queils rilevante al sistema italiano e scaturisce dall’ipotesi (¢ meno inflazionistica »} secondo
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tilevante al secondo sottoperiodo (3,5 € 4, rispettivamente, nel totale
dtf:l settore industriale ¢ privato nel periodo 1970-74). Una implicazione
di questo risultato & che « il sistema industriale italiano non ammette
oggi l'esistenza di un tasso di disoccupazione “naturale™ » (24) cor-

_—

N

cui la variabile di ricontratiazione salariale & nulla per intero periodo (due anni) di validitd

del contratto che segue all’anno di decorrenza del centratto stesse.

sntlosra(i?l)o Sall ntoti Chj- Ielragioni ehe sottostanno a q?esto.risultato sono opposte a quelte che

eatne asso di d.xsoc.:cupa.zpn‘e « ‘naturalc » .dz Friedman [I\_I], in quanto esse non
iscotio da condizioni di equilibrio di lunge periodo ma da condizieni di conflitto sociale.
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rispondente al punto d’incontro tra la curva di Phillips e il tasso
di sviluppo medio della produttivitﬁ. Cido implica anche che il
nostro sistema industriale non consente oggi una politica di prezzi
costanti anche in presenza di politiche monetarie ¢ fiscali fortemente
restrittive. ;
In una prospettiva di lungo periodo, la stima del coefficiente
relativo al costo della vita, pari a 0,8 nell'equazione ¢) tab. 3, implica
daltra parte, come si & ricordato, una curva di Phillips circa cinque
volte pitt inclinata di quella di breve periodo rapprescatata dal graf. 4,
in ambedue i sottoperiodi considerati. : ‘
Le due curve pitt elevate nel graf. 5 rappresentano, rispettiva-
mente, la curva di lungo ¢ di breve periodo rilevanti al secondo
sottoperiodo di stima 197073, assumendo un tasso di sviluppo della
produttivitd del 4 per cento (25) € una costante media (sindacale)
pari a 5,3 per cento secondo e stime precedenti, riferite ai rinnovi
contrattuali a partire dall'« autunno caldo ». ‘ _
Le due curve pitt basse nello stesso grafico rappresentano la cutva
di Phillips di breve e di lungo periodo del primo sottoperiodo di
stima 1952-69, per Un=2,5 (¢, quindi, per il periodo 1964-69) ¢ per un
tasso di sviluppo della produttivitd del 6 per cento (26). Nonostante
il valore indicativo dei nostti calcoli, il mutamento di regime del
nostro sistema di relazioni industriali risulta evidente, sia nelle sue
implicazioni di breve che di lungo periodo. Con riferimento alla
curva di Phillips di lungo periodo emergono, in particolare, le diffi-

(25) Come si & notato, questo valore rappresenta Ia media del tasso di sviluppe della
produttivid per il totale del scttore privato che, nellPipotesi semplificativa secondo cui i
salatl industriali segnano il ritme di sviluppe di tutt i salati, sembra essere pil rilevante
della produttivita industriale nel mettere in relazione il tasso di variazione del costo dells
vita con quello dei salari. Le nostre conclusioni qualitative tisulterebbero, naturalmente,
valide @ fortiori considerando il tasso di svituppo medio della produttivitd industriale nello
stesso sottoperiodo pari, come si & ricordato, al 3,5 per cento anche se, i questo caso come
nel primo, una precisa analisi quantitativa della relazione tra salari industtiali (totali} e
prezzi al consumo potrd ottenersi solo incotporando questa equazione nel Modello Feono-
metrico della Banca d’Italia, nell’ambito dei lavori del quale essa & stata formulata.

(26) E questo il tasso medio di sviluppe della produrtivith per il totale del settose
private nel periodo al quale queste curve si riferiscono. 1l tasso di sviluppo di due puntl
inferiore scelto per la curva « superiore » nel grafico, rilevante al periode di stima 197073
¢idlette la ben pota riduzione neflultimo periodo del tasso di sviluppo della produttI‘VIlYA
(cfr. la nota precedents). Nelliporesi di un tasso di sviluppo della produttivitﬁiparl by
5 per cento, in ambedue i periodi, il tasso di variazione dei salari di lungo pcrmflo n
secondo sottoperiodo  risulterebbe, per ogni livello del tasso di disoccupazione, di cifed
4 punti inferiore ¢ di § punti in presenza del 6 per cento: la Tistrutturazionc tecnologiea
paga anche e soprattutto in una praspettiva di lungo periodo.

-
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coltd di manovrabilit) economica del nostro sistema anche in pre-

senza di tassi di disoccupazione politicamente improponibili, a par-

tire dagli annj « scttanta ».

ﬂecesScbl‘)ch una ‘valutazionc_ quantitativa delh‘z nostre stime debba
sariamente attendere equazioni su base trimestrale (in corso di
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claborazione) ¢ fin d’ora possibile fornire, a scopo puramente indi-
cativo, alcuni ordini di grandezza implicati dai risultati Precedenti.
In primo luogo, le nostre stime implicano che, come efff:ttol della
maggiore inclinazione della curva di Phillips, un tasso di disoccu-
pazione dell'ordine del 2,5 per cento, come quello rilevato nel 1963,
¢ oggi irraggiungibile a tassi d’inflazione inferiori al 20 per cento,
anche qualora si escluda T'azione rivendicativa « esogena » del sin-
dacato, rappresentata dalla variabile CCM (CCM.=0). Questo risul-
tato & probabilmente da attribuire non solo ad una maggiore sensi-
bilith della contrattazione « aziendale » a condizioni favorevoli del
mercato del lavoro ma anche presumibilmente, come si ¢ ricordato,
a modificazioni strutturali nella composizione della disoccupazione
intervenute durante gli anni « sessanta » (cfr. nota 22). In secondo
luogo, un tasso di disoccupazione di poco superiore al 3 per cento
risulta compatibile con tassi di variazione salariali non melto supe-
riori al 10 per cente in una prospettiva di lungo periodo in assenza
di un’azione rivendicativa esogena del sindacato, rappresentata dalla
variabile CCM, ciod in presenza di un ritorno ad un clima contra-
tuale pre-«autunno caldox (sulla cui opportunitd o meno, per espresso
accordo tra gli autori, si ¢ deciso di non entrare in questa sede). La
misura in cui il tasso di disoccupazione dovrebbe risultare supe-
riore al 3 per cento dipende dal tasso di sviluppo della produtti-
vitd del lavoro (cfr. nota 26). In terzo luogo in presenza della con-
tinuazione, in una prospettiva di lungo periodo, di una azione di
rivendicazione contrattuale dellordine di grandezza registrata nel
1970 € nel 1973 € anche in presenza del pitt elevato tasso di sviluppo
della produrtivitd industriale (efo del settore privato, che comunque
non dovrebbe superare il 5 0 6 per cento) cui si riferiscono le stime
precedenti, il tasso di disoccupazione compatibile con un tasso‘.dl
variazione dei salari compreso tra il 10 ¢ il 20 per cento ¢ dell’'ordine
del 4 piuttosto che del 3 per cento, o addirittura maggiore.

Va sottolincato che la definizione di lungo periodo qui usata
estrapola, come ipotesi di lavoro, la persistenza della situazic'm(? con-
flitruale presente. Le nostre stime non sono quindi in grado (‘:11 rispen-
dere alla domanda piti urgente: quali sarebbera gli effetti sala.rla}ll
di un cambiamento del nostro sistema di relazioni industriali in
regime (¢ sotto diverse ipotesi) di « compromesso storico »; € J.:ICPPLII‘C
alla domanda: potrebbe, in condizioni di « compromesso storico », la
contrattazione aziendale (che nel nostro modello & sostax.lmalmcntc
fatta dipendere dalla « inclinazione » della curva di Phillips ¢ dalle

~
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condizioni strutturali del mercato del lavoro) assumere quel ruolo
« esogeno » di modificazione della costante di cui, nel nostro modello,
¢ investito il sindacato? Per queste ragioni, non vi & nulla che garan-
tisca Ja stabilitd futura del coefficiente della nostra dummy storica,
CCM, ¢ del tasso di disoccupazione in termini di unitd di efficienza,
', in presenza di un cambiamento di regime del sistema di relazioni
industriali. Al contrario, i npostri risultati suggeriscono che questi
coefficienti non sono di fatto mantenibili in una prospettiva di lungo
Pcriodo, in quanto incompatibili con le condizioni di stabilitd dina-
mica del sistema, Purtroppo, a causa dei ricordati problemi di colli-
nearitd e del numero limitato dei gradi di libertd rclativamente ai
parametri da stimare, questi risultati scaturiscono dalla stima della
forma semplificata [5”] piuttosto che dal modello pitt generale di
base [5]. Il costo di questa semplificazione consiste nella impossibilica
di distinguere in modo attendibile i parametri delle funzioni di con-
trattazione salariale dei quattro segmenti di mercato esplicitamente
considerati nel nostro modello e di fare, quindi, riferimente ad una
curva di Phillips « aggregata ». E da sperare che la replica (in corso)
di queste stessc stime a livello trimestrale, possa in certa misura di-
minuire queste difficoltd permettendo una stima diretta del nostro
modello precedente, sebbene 1 ricordati problemi di collinearitd ten-
deranno presumibilmente, almeno in certa misura, a permanere.

Vorremmo, infine, sottolincare che a diversitd di quanto avveniva
con la pitt prevedibile misura delle cadenze contrattuali, CC, usata
nel lavoro precedente, la misura della forza contrattuale del sindacato
proposta in questo lavoro, CCM, non esime dalla necessith di fare
comunque riferimento, a livello previsivo, ad un’analisi del sistema
di relazioni industriali. E, infatti, solo un’analisi delle condizioni con-
trattuali e delle piattaforme rivendicative sottostanti («incluse» quelle
della base) che pud permettere di avanzare ipotesi di lavoro sul valore
previsto di CCM; a patte il caso « banale » di una decorrenza sti-
Pulata in anticipo (come pud avvenire in stime su base trimestrale),
n cui CCM diviene una variabile « predeterminata ».

Le condizioni gid'descritte di instabilit dinamica del sistema ri-
sultano, infine, aggravate dalla recente unificazione della scala mobile
al punto di contingenza superiore che comporters, a partire dal 1977,
un valore medio del punto di contingenza pari a 2.389 lire (a prezzi
1974) per tutte le categorie dell'industria (e non solo per quelle a
pitt alta retribuzione). Tenute conto che la retribuzione mensile di
fatto degli operai dell'industria nel 1974 & risultata pari a 228.000 lire,
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ne segue che al 1977 il cocfficiente di compensazione dei salari sui
prezzi sard nuovamente unitario in questo settore, tenuto anche
conto della sua diminuzione, fino a quella data, come effetto di
incrementi del salario reale, che non dovrebbero comunque supe-
rare in media il 5 per cento allanno. Ma un vglore urntano_d;
questo coefficiente implica una spirale prczm—s:alan ?hc progredisce
cenza limiti e a rifmo accelerato [come pud verificarsi ponendo c=1
in (3a) e (3b) (cfr. nota 20)], a meno .di non supporre ulteriori
¢ massicce, quanto irrealistiche, riduzioni nci margini di Proﬁtto,
1 estensione al commercio dello stesso accordo (in agricolrura il coeffi-
ciente di compensazione & gid oggi maggiore di 1) e agli anni suc-
cessivi per 1 trasporti e il pubblico impiego mostra chiaramente la
vulnerability che il presente regime di scala mobile cgmpoﬁeré per le
condizioni di stabilith dinamica del processo inflazionistico (27), a
meno che esso nop sia modificato al pitt presto (28).

F. MopieLianNt - E, TARANTELLI

(27} Per un agglornamento e una conferma’ delle stime precedenti lsul grado f{h coper-
turs della scala mobile al febbraio 1577, cfr. Bawea D’I'-[‘ALI.A, Reifzz:one cmn[;me -Igﬂi
page. 131-132. I appena il caso di ricordare che sotto I’Ipotf:m fricdmaniana, secondo (iu; oqstm
st cocfficiente tende ad 1 in una prospettiva di lungo periodo [IV] {che tenderd ncl oo
sistema ad essere verificata sebbene su basi molto diverse da quelle s?ste'nutc da _Fnet min-,
cfr, nota 24), la notata assenza pet il nostro sistema c‘li un tasso di d}socécupaz;(:lzfcsé .
turale » implicherebbe una spirale inflazionistitia f:sploswa (in quanto il :fno-l'nﬂﬁ Oucsta
[3al e [3b] & nullo, cfr. nota 2¢) per qualsiasi livello del tasso d‘l dxsoccupazmdi. e
assenza ¢ evidenziata nel precedentc graf. 5 dalla mancanza di un punte e
zione tra le due curve di breve e di lungo periodo pilt e!'cvatc del graf. 5 cvcfldi breve
periodo post-« autunno caldo », contratiamente a quanto ayviene per le due cur
e di lungo periodo pid basse, riferite al periodo preceflente 1964-69. e per fasce di

(28) Per una discussione ¢ una proposta di modifica della scala mo i Clrj)m'crt ol
reddite, che lasci salvi i redditi meno elevati, efr. i n?sm articoll apparsi su:

Sera, 3 febbraio ¢ g marzo 1975, e Paese Sera, g aprile 1976,
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APPENDICE

Ai fini de! caleolo di CCM, CCR e CC, si sono raccolti i dati relativi ai
rinnovi contrattuali dei contratti collettivi nazionali di lavoro di 51 categorie
industriali per gli anni 195974 (29). Le categoric di fatto considerate nella pro-
cedura di calcolo sono tutte quelle la cui composizione di occupazione & riportata
in Di Vezza-Seppi [1I1] (vol. T, pag. 186} con l'unica eccezione del settore « cot-
dami e spaghi», i cui dati non sono risultati reperibili ai fini del computo (30).
I dati si riferiscono allindustria in senso lato (in quanto includone il settore
delle costruzioni, elettrico, minerario, del gas e dellacqua). L'elaborazione dei
dati di base impiegati nelle stime ha riguardato la percentuale del totale del-
l'occupazione industriale secondo il censimento del 1961 interessatz ai rinnovi
contrattuali che rinnova senza rinvio, CCM, della decorrenza salariale rispetto
alla scadenza del contratto precedente {con decorrenza in anticipo o alla sca-
denza) con rinvio, CCR, e che rinnova tout court, CC, (31) il contratto di lavoro.
Le serie relative 2 questi tre indicl wsati nelle regressioni, datate dalla decorrenza
effettiva del contratto di salario sono riportate nel graf. 1. Per una analisi
piti dettagliata della procedura di elaborazione dellindice e per una sua disaggre-
gazione e confronto con misure diverse del conflitto industriale cfr. {X].

F.M.-E.T.

(20) Una raccolta completa di questi dati si pud trovare presso 1’ Associazione Industriale
Lombarda di Milano.

(30) Nella procedura di calcolo, i dati dell’occupazione in due settori: 1) rorcitura
fibre artificiali; 2) tintoria e stamperia fibre artificiali, sono stati fispettivamente inclust nei
settori: 1) torcitura seta, rayon ¢ affini; 2} tintoriz e stamperia della seta; poiché per il
settore delle fibre artificiali non si sono trovati dati contrartuali distinti per le lavorazioni
della scta ¢ delle fibre. Il settore « olii, grassi, saponi e affini », inaltre, ha iniziato una
Cfmltl'attazione separata dal 1970 scindendosi in due settori: «saponi » e « cleario-marga-
fnicro ». Da questo anno, quindi, i dati occupazionali sono stati adattati alla nuova
sitwaziatie calcolando Ia percentuale del nuovo settore sul totale del settore oleario, come
tsulta dal censimento del tg71 ¢ applicando tali percentuali ai dati In possesso.

. 30D Quest'ultima misura & direttamente confrontabile con i dati precedenti di Modi-
gliani ¢ Tarantetlj [VI, 3°] che la sottostimano lievemente per le ragioni gia dette (cfr, [X]).
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